
Поступление 
на военную 
службу по 
контракту



Что это такое?

• Служба по контракту в Вооруженных Силах 
Российской Федерации сочетает, как 
личные, так и государственные интересы. С 
одной стороны — это добровольный вклад в 
укрепление обороны страны, повышение 
боеготовности Российской армии и флота. 

• С другой стороны — заключить контракт, 
значит поставить свое настоящее и будущее 
на стабильный фундамент социальной 
защищенности.
Служба по контракту — это не просто работа. 
Военнослужащий по контракту — это 
профессиональный защитник Родины.



Нормативная база
1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.;
2. Федеральный закон «Об обороне» от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ;
3. Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 1998 г. 

№ 53-ФЗ;
4. Федеральный закон «О статусе военнослужащих» от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ;
5. Федеральный закон «О гражданстве Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. № 62-

ФЗ;
6. Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации» от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ;
7. Федеральный закон «О накопительно — ипотечной системе жилищного обеспечения 

военнослужащих» от 20 августа 2004 г. № 117-ФЗ;
8. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ (в редакции 

федеральных законов от 20 февраля 1996 г. № 18-ФЗ, от 12 августа 1996 г. № 111-ФЗ, 
от 8 июля 1999 г. № 138-ФЗ);

9. Указ Президента Российской Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237 «Положение о 
порядке прохождения военной службы);

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2003 г. № 
123 «Об утверждении положения о военно-врачебной экспертизе»;

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003 г. № 
793 «О сроке временного пребывания в Российской Федерации иностранных 
граждан, поступающих на военную службу по контракту, и порядке их регистрации и 
учета»;



Гражданин, поступающий на военную 
службу по контракту, должен владеть 
государственным языком РФ и 
соответствовать
•медицинским и профессионально-
психологическим требованиям военной 
службы к конкретной военно-учетной 
специальности;

•требованиям по физической 
подготовленности;

•иметь образование не ниже среднего 
(полного) общего (11 классов);

•быть не моложе 20 и не старше 40 лет.



В отношении гражданина не должно 
быть:

•вынесено обвинительного приговора, 
которым назначено наказание;

•вестись дознание, либо предварительное 
следствие или быть передано уголовное 
дело в суд.

•Гражданин не должен иметь неснятую или 
непогашенную судимость за совершение 
преступления.



Отбор кандидатов на военную службу по 
контракту производится на конкурсной 
основе.

Первый контракт заключается сроком на 3 
года с испытательным сроком 3 месяца. В 
период прохождения испытательного срока 
проводится обучение по программе 
интенсивной общевойсковой подготовки с 
курсом «выживания».
При необходимости кандидат проходит 

процедуру оформления допуска к 
сведениям, составляющим государственную 
тайну.



Требования к здоровью
1. Физическая подготовленность

– Сдача нормативов в соответствии с требованиями НФП. 
Физическая подготовленность проверяется по 
установленным нормативам на силу, быстроту и 
выносливость, на выбор по одному из упражнений на каждое 
физическое качество.

2. Профессиональная подготовленность
– Граждане прошедшие военную службу по призыву или по 

контракту
3. Профпригодность

– I, II категории, при отсутствии таких кандидатов 
рассматриваются кандидаты с III категорией

4. Здоровье
– – годен к военной службе (Группа А)

– годен к военной службе с незначительными ограничениями 
(Группа Б)



Категории профпригодности
1.рекомендуется в первую очередь – первая 
категория. Относимые к этой категории 
граждане и военнослужащие по уровню развития 
профессионально важных качеств полностью 
соответствуют требованиям воинских 
должностей, что позволяет им в установленные 
сроки овладеть военно-учетной специальностью, 
иметь по результатам инспекторских, итоговых, 
контрольных проверок и выпускных экзаменов 
преимущественно отличные оценки, получить 
классную квалификацию;

2. рекомендуется – вторая категория. 
3. рекомендуется условно – третья
4. не рекомендуется – четвертая категория. 



Нормативы



Денежное довольство



Алгоритм поступления
• Гражданин, изъявивший желание проходить 
военную службу по контракту, обращается по месту 
регистрации в отдел военного комиссариата, либо 
непосредственно в пункт отбора на военную службу 
по контракту.

• Должностными лицами пункта отбора проводится 
военно-профессиональная консультация 
кандидата. 

• В зависимости от его уровня образования, опыта 
работы (прохождения службы) определяются 
воинские должности, на которых возможно 
прохождение службы по контракту. 

• Доводится порядок прохождения отборочных 
мероприятий, перечень документов, необходимых 
для формирования личного дела.





Надбавки
• ежемесячная надбавка за выслугу лет (от 10% до 40% от 
размера оклада денежного содержания);

• ежемесячная надбавка за классную квалификацию (от 5% 
до 30% от оклада по воинской должности);

• ежемесячная надбавка за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну (до 65% оклада по 
воинской должности);

• ежемесячная надбавка за особые условия военной службы 
(до 100% оклада по воинской должности);

• ежемесячная надбавка за выполнение задач, 
непосредственно связанных с риском для жизни и 
здоровья в мирное время, а также за участие в учениях, 
походах кораблей, отработку задач боевой и учебно-
боевой подготовки



Финансовый вопрос



Источники
• www.contract-army.ru
• ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН «О ВОИНСКОЙ ОБЯЗАННОСТИ И ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ» 

от 28.03.1998 N 53-ФЗ


