
Тема: 
Лидерская 

одаренность 



Одарённость – системное качество, 
характеризующее психику ребёнка в целом.

При этом именно личность, её направленность, 
система ценностей ведут за собой развитие 
способностей и определяют, как будет реализовано 
индивидуальное дарование.



Социальная одаренность -

1.Исключительная способность устанавливать
 зрелые, конструктивные взаимоотношения
 с другими людьми.

2. Предпосылка высокой
 успешности в нескольких областях.

3. Способность понимать, сопереживать,
 ладить с другими людьми



Лидерская одаренность

1.Одно из проявлений социальной одаренности,
 более связанное с активным взаимодействием
 с другими людьми

2. Определенный набор умений лидера 
делает возможным для группы 
достичь поставленных целей.

3. Лидерские умения являются, в основном,
 межличностными и включают гибкость,
 открытость, организационные умения



Сравнительная характеристика
Социальная одаренность Лидерская одаренность

Физически привлекательны Интеллект выше среднего

Их принимает большинство людей Умеют принимать решения

Участвуют в общественных 
мероприятиях

Умеют стратегически планировать 
деятельность

Поддерживают равноправные 
отношения со сверстниками, старшими

Четко выделяют цель и направления по 
ее реализации, настойчивость

Поведение носит открытый искренний 
характер

Гибкость, умение приспосабливаться к 
обстоятельствам

Уместно свободно выражают свои 
чувства

Чувство ответственности, уверенность в 
себе и знание себя, энтузиазм

Не меняют дружественные 
привязанности

Терпимость и терпение в работе с 
людьми

Энергично решают свои проблемы 
тактично, с юмором

Умение ясно выражать свои мысли



Дифференциация 
практической, социальной и 

лидерской одаренности.
Практическая 
одаренность

Знание своих слабых и сильных сторон 
и способность использовать это знание.
Включает в себя  социальные и 
лидерские способности. Т. Сойер

Социальная 
одаренность

Легкость установления и высокое 
качество межличностных отношений.
Педагоги, психологи, социальные 
работники

Лидерская 
одаренность

Умение сделать для социальной группы 
возможным достижение поставленной 
цели , умение принимать решения и 
ответственность за их воплощение.
Главы государств, религиозных 
конфессий, полководцы…



Значение 
дифференциации 

способностей.

Привлекает внимание к более
 широкому

 спектру способностей , 
которые дают возможности для 

развития.


