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Business 
Club



НЕТ
❑Это не про пафос и «понты»

❑Это не про досуг и не про 
отдых

❑Это не консервативно-
традиционная модель 
уходящая корнями в прошлое 

❑Это не про лоббизм и 
«решалово»

       ДА
❑Это динамичная «среда» для 

постоянного развития  
(«интерактивный МВА»)

❑Это тематика связанная с 
будущим: новыми трендами, 
технологиями, идеями, 
знаниями, личным развитием

❑Про людей, горизонтальные 
связи, доверие, репутацию, 
интеграцию, синергию

Young Business 
Club



Критерии членства
в клубе 

РЕПУТАЦИЯ 
И ЦЕННОСТИ
✔ Профессионализм и 

лидерство 
✔ Стремление к развитию
✔ Надежность и 

ответственность  

1 2 ДЕЛОВЫЕ 
КРИТЕРИИ
✔ Предприниматель
✔ Оборот компании от 

2,5 млн. грн
✔ В этом бизнесе          

от 2-х лет
✔ Возраст до 35-ти лет 

3 КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ
✔ Сбалансирование
✔ Качество 
✔ Диверсификация 
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Среди наших
спикеров



Клубные инструменты интеграции
и коммуникации 


