
Социальны
е 

статусы и 
роли



1.Социальный статус

Социальный статус – 
положение человека в 
обществе, которое он 
занимает в соответствии со 
своим возрастом, полом, 
происхождением, 
профессией, семейным 
положением.



Каждый человек входит во 
множество социальных групп. 
Люди, входящие в каждую из 

социальных групп объединены 
общим социально значимым 

признаком.
В каждой из этих групп человек 

занимает какое - то положение – то 
есть обладает определённым  
статусом. (от лат.«status» - 
положение, состояние)

Признаки 
социальной группы
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 [другой признак]

Статусный набор –  
совокупность  всех статусов, 

которыми человек  обладает. Он 
и определяет место и роль 

человека  в обществе 

  религия

 прилежный ученикОтношение к учёбе
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Статус индивида

социальны
й

личный
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й
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й• пол
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Статус индивида

социальны
й

личный

предписанны
й

достигаемый



Авраам Линкольн в 
молодости

Авраам Линкольн  - 
16 –ый президент 
США по прозвищу 

«Лесоруб»

Какой социальный лифт превратил 
лесоруба в президента?

Насколько велика роль самого  
Линкольна в изменении своего 

статуса?

Со
ци

ал
ьн

ы
й 

ст
ат

ус

Достигаемый (приобретенный)

Результат  свободного 
выбора, личных усилий 

человека, находится под его 
контролем

 (образование, материальное 
положение, политическое 
влияние, квалификация, 

деловые связи)

1.Социальное положение человека в обществе является частично предписанным, а 
частично достигаемым.

2. Одни социальные роли человек получает автоматически, другие требуют  
серьёзных усилий.  

3. Определяющую роль в достижении высокого положения в обществе играют 
личные усилия человека  



Этот бывший лесоруб и сын небогатого землепашца, чьи 
первые 20 лет жизни прошли в маленькой бревенчатой хижине с 
земляным полом, бывший матрос на речном корабле на 
Миссисипи, затем владелец лавки, фермер, землемер, 
почтмейстер (кем он только не был!), и, наконец, очень известный 
в своем штате адвокат, затем конгрессмен (1847—1849 гг.).

Да, он был в юности дровосеком, человеком физического 
труда. Но буквально каждую свободную минуту, по рассказам 
родных, он проводил над книгой. До конца жизни великий 
президент повторял: «Лучший мой друг — это человек, давший 
мне книгу, которую я еще не читал». И были абсолютно правы его 
сторонники, еще на выборах 1860 года представлявшие 
Линкольна как «человека острого и сильнейшего интеллекта» (при 
том, что перед нами — самоучка, три года с «упорством бизона» 
ежедневно штудировавший юридическую литературу, чтобы 
получить патент адвоката! Никаких университетов он не кончал).
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Статус индивида

социальный 
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Статусные 
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й 
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Авторитет и престиж

Авторитет – оценка 
личных и деловых 
качеств человека.

Социальный 
престиж – оценка 
социального статуса 
человека.

Оценка социального 
статуса

Оценка личного
статуса



Социальная роль

Весь мир – театр.
В нём женщины, мужчины – все 
актёры.
У них свои есть выходы, уходы,
И каждый не одну играет роль.

У. Шекспир



Социальная роль
Социальная роль – ожидаемое поведение индивида, 
имеющего определённый статус в данном обществе.
Вид поведения, направленной на реализацию прав и обязанностей, присущих 
конкретному статусу

ролевые 
ожидания

ролевое 
поведение







ГЕНДЕРНОЕ 
ПОВЕДЕНИЕГЕНДЕР - (от лат. genus «род») — это 

совокупность социальных и культурных норм, 
которые общество предписывает выполнять 
людям в зависимости от их биологического 

пола. 



ГЕНДЕРНОЕ 
ПОВЕДЕНИЕМальчиков и девочек воспитывают 

неодинаковым образом, прививая им 
различные навыки. Так, мальчиков чаще учат 
обращаться с различными хозяйственными 
инструментами, а девочек - готовить пищу и 

шить. 



ГЕНДЕРНОЕ 
ПОВЕДЕНИЕГендерные роли предписывают также 

определенные манеры и жесты, речевые 
обороты, соответствующую одежду.



РОЛЕВОЙ КОНФЛИКТ

Ролевой конфликт являет собой 
негативное переживание, 
появившееся в качестве 
борьбы между частями 
внутреннего мира человека. В 
социологии различают:
✔ межролевой конфликт,
✔ внутриролевой конфликт,
✔ личностно-ролевой конфликт

РОЛЕВОЙ КОНФЛИКТ – столкновение 
предъявляемых индивиду ролевых 

требований, вызванное 
множественностью одновременно 
выполняемых им социальных ролей.





РОЛЕВОЙ КОНФЛИКТВНУТРИРОЛЕВЫЕ КОНФЛИКТЫ возникают при 
наличии сложных взаимоотношений и 

противоречащих друг другу социальных 
ожиданий.

УГОДИТЬ НАЧАЛЬНИКУ – СОЗДАТЬ 
УСЛОВИЯ РАБОЧИМ РЕБЕНОК И КОНФЕТЫ



РОЛЕВОЙ КОНФЛИКТМЕЖРОЛЕВОЙ КОНФЛИКТ возникает, 
поскольку человеку приходится 

одновременно выполнять несколько ролей, в 
рамках ситуации сталкиваются 

взаимоисключающие друг друга ролевые 
ожидания. 

РАБОТАЮЩАЯ МАМА СВЯЩЕННИК НА ВОЙНЕ



РОЛЕВОЙ КОНФЛИКТ
ЛИЧНОСТНО-РОЛЕВОЙ КОНФЛИКТ возникает в 

ситуациях, когда на индивида направлены 
новые ожидания, связанные с новой ролью, а 

он не готов к выполнению новой.

ГУМАНИТАРИЙ 
В ТЕХИЧЕСКОМ ВУЗЕ «МАМЕНЬКИН СЫНОЧЕК» 



Социальный опыт показывает, что лишь немногие роли 
свободны от внутренних напряжений и конфликтов. Существует 

несколько видов ЗАЩИТНЫХ МЕХАНИЗМОВ, с помощью 
которых ролевую напряженность можно снизить. 

К ним относятся:

✔ «рационализац
ия ролей»,

✔ «разделение 
ролей», 

✔ «иерархизация 
ролей»

Способы снижения ролевой 
напряженности



«РАЦИОНАЛИЗАЦИЯ РОЛЕЙ», когда человек 
бессознательно ищет негативные стороны 
желаемой, но недостижимой роли с целью 

собственного успокоения.

 «НЕВОЛЬНИКИ – ЭТО 
НЕ ЛЮДИ»

 «ЖЕНЩИНА – ЭТО 
БОЛЬШОЙ РЕБЕНОК»

Способы снижения ролевой 
напряженности



«РАЗДЕЛЕНИЕ РОЛЕЙ» - предполагает 
временное изъятие из жизни, выключение из 

сознания индивида нежелательных ролей

 СТРОГИЙ НАЧАЛЬНИК  ЗАБОТЛИВЫЙ ПАПА

Способы снижения ролевой 
напряженности



«РАЗДЕЛЕНИЕ РОЛЕЙ» - предполагает 
временное изъятие из жизни индивида 

нежелательных ролей

 МОЛОДАЯ СЕМЬЯ ПЕРЕЕЗЖАЕТ ОТ РОДИТЕЛЕЙ

Способы снижения ролевой 
напряженности



Способы снижения 
ролевой 

напряженности
«ИЕРАРХИЗАЦИЯ РОЛЕЙ» - 
выстраивание их исходя из 

практических соображений, либо 
руководствуясь нравственными 

принципами.

Что для женщины 
становится в приоритете





РОЛЕВЫЕ ОЖИДАНИЯ

РОЛЕВОЕ 
ПОВЕДЕ

НИЕ

Социальный контроль и санкции



Несовпадение ролевых ожиданий 
и ролевого поведения

Санкции  - меры воздействия общества на 
поведение человека или группы.

Негативные:
• осуждение;
• наказание.

Позитивные:
• поощрение;
• награждение.



Социальные санкции
Вина, 

совесть

Внешний 
контроль

Самоконтрол
ь



Социальный статус – положение человека в 
обществе, которое он занимает в соответствии со 
своим возрастом, полом, происхождением, 
профессией, семейным положением.

Престиж – оценка обществом значимости тех или 
иных позиций, занимаемых человеком.

Социальная роль – ожидаемое поведение 
индивида, имеющего определённый статус в данном 
обществе.

Санкции – меры воздействия общества на 
поведение человека или группы.



ДЗ:

• Учить материал по теме «Социальные 
статусы и роли»

• Выполнить задания ЕГЭ 

Вариант номер 6994892. Ссылка для 
учащихся: https://soc-ege.sdamgia.ru/test?id
=6994892


