
§14

Тема:
Социальные статусы 

и роли.



Социальная структура – совокупность социальных 
статусов и ролей.

Социальная роль – ожидаемое от человека данного 
социального статуса поведение.

Социальный статус — положение человека в 
социальной структуре общества (группы), 
занимаемое им в соответствии с возрастом, 
происхождением, профессией, уровнем 
образования, полом.

Социальная роль — способ поведения человека, 
ориентированный на социальный статус.

Санкции – меры поощрения и наказания.

1. Социальная позиция человека в обществе.



Социальная структура — совокупность 
взаимосвязанных элементов, составляющих 
внутреннее строение общества.

Страта — элемент социальной структуры 
(социальный слой или группа), объединенный 
неким общим общественным признаком 
(имущественным, профессиональным и т. п.).

Социальная группа — совокупность людей, 
выделенных по социально значимым критериям.

Социальный статус
(положение в обществе)Приписанный 

(предписанный) 
– данный от 

рождения (соц. 
расслоение) Прирождённый

(пол, раса) 

Приписываемый
(не биологические – 

титулы)

Достигаемый 
– результат 

прилагаемых 
усилий 

(образование, 
полит. влияние)



Вид Характеристика 

Приписанный 
(предписанный)

Положение, определенное человеку по рождению, которое 
он не может с легкостью изменить собственным 
достижением.

Достигаемый Результат прилагаемых усилий (образование, 
материальное положение, политическое влияние, 
квалификация, деловые связи).

Прирожденный Пол, возраст, этническая принадлежность, раса.

Приписываемый Социальный статус, полученный «автоматически» его 
носителем в силу независящих от него факторов 
(например, титул по закону, рождению).

Виды статусов



Американский ученый Т. Парсон считал, что любая социальная 
роль может быть описана с помощью пяти основных 
характеристик:

1) уровень эмоциональности (актер не может быть не 
эмоциональным, шофер за рулем должен быть сдержанным);

2) способ получения (роль сына или отца предписывается, роль 
депутата либо руководителя производства завоевывается);

3) масштаб — ограничение определенными аспектами 
взаимодействия людей (роли врача и пациента ограничены 
вопросами, которые непосредственно относятся к здоровью 
пациента);

4) формализация — взаимодействие с людьми на основе 
установленных правил (роли милиционера и военного 
формализованы, роль же жителя большого города или 
городского района — произвольна);

5) мотивация (роль бизнесмена мотивирована прибылью, 
матери — благом семьи, общественного деятеля — благом 
народа).



Статусный набор – совокупность всех статусов 
человека.

Ролевой репертуар – вся совокупность социальных 
ролей (связан с возрастом).

Влияют на формирование социального статуса:
1) престиж (влияние, уважение) — оценка 

обществом или социальной группой общественной 
значимости тех или иных позиций, занимаемых 
людьми;

2) авторитет — степень признания группой людей 
или обществом личных и деловых качеств 
определенного человека.

2. В поисках себя.



Поколение — это:
1) люди, родившиеся в определенный период 

времени;
2) группа людей в рамках 30-летнего периода.
Чем быстрее прогресс, тем больше разрыв 

между поколениями.
Причины увеличения разрыва между 

поколениями:
1) технический прогресс;
2) возросшая социальная мобильность;
3) усложнение общественной жизни, 

увеличение выбора в разных сферах.

3. Отцы и дети.



Биологический пол даётся с рождения.
Гендер – социальный пол. 
Гендерные роли – представления общества 

о роли мужчины и женщины, их 
положении и прочем (зависимых от 
культур и традиций).

Стереотип – обобщённое и упрощённое 
представление об особенностях людей, 
принадлежащих к той или иной группе.

4. По признаку пола.



§14 (читать); записи в тетради (учить).

Домашнее задание:


