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Социальная значимость профсоюзов
Профсоюзы со своими членами имеют не правовые, 

а общественно-профсоюзные отношения в соответствии с их 
уставом. Взаимоотношения между различными органами 

профсоюзов также регулируются их уставами и другими актами 
профсоюзов. Все это не правовые, а внутри профсоюзные 

отношения. Но отношения профсоюзов с другими органами и в 
первую очередь с работодателями, их администрацией по 

вопросам труда, социально-экономическим вопросам 
регулируются трудовым правом на всех уровнях социально-

партнерских отношений. Здесь они выступают и как 
представители работников, и как органы, наделенные 

определенными правами по защите интересов трудящихся. Эти 
отношения профсоюзов являются организационно-

управленческими отношениями.
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социальное партнерство
 в сфере труда

 - система взаимоотношений между работниками 
(представителями работников), работодателями 

(представителями работодателей), органами 
государственной власти, органами местного 

самоуправления, направленная на обеспечение 
согласования интересов работников и работодателей 
по вопросам регулирования трудовых отношений и 

иных непосредственно связанных с ними 
отношений

(Трудовой кодекс РФ статья 23)
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