
ПОНЯТИЕ СТАТУСА, 
РОЛИ, В АНАЛИЗЕ 

ОБЩНОСТИ



СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС 
ЛИЧНОСТИ -

 ЭТО РАНГ И ПОЗИЦИЯ ИНДИВИДА В 
ГРУППЕ, ЕГО ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

С ДРУГИМИ ИНДИВИДАМИ; ЭТО 
СОВОКУПНОСТЬ ПРАВ, 

ПРИВИЛЕГИЙ, ОБЯЗАННОСТЕЙ, 
КОТОРЫЕ СВЯЗАНЫ С ВОЗРАСТОМ, 

ПОЛОМ, ПРОИСХОЖДЕНИЕМ, 
ПРОФЕССИЕЙ, СЕМЕЙНЫМ 

ПОЛОЖЕНИЕМ 



Виды социальных статусов: 
1. Приписанный (прирожденный) человеку 
обществом или группой, в которой он живет: 
национальность, место рождения, социальное 
происхождение; регламентируется обрядом, 
показывающим переход в другой социальный статус
2. Достигнутый (приобретаемый) человеком статус, 
благодаря собственным усилиям, возможностям за 
определяемый промежуток времени: профессия, 
образование (врач, профессор)
3. Личный - определяющий положение субъекта в 
системе межличностных отношений, в зависимости от 
признания его личных качеств (особенно в малой 
группе)



Человек может иметь несколько 
статусов, но чаще всего только один 

определяет его положение в обществе. 
Чаще бывает так, что главный статус 
обусловлен должностью человека. С 

понятием социального статуса 
неразрывно связано понятие 

«социальная роль». 



Социальная роль — ожидаемое 
поведение, обусловленное статусом 

человека. Поэтому только поведение, 
функционально связанное с определенным 
статусом, отвечающее ожиданиям других 
людей, независящее от индивидуальных 

характеристик индивида, и никакое другое 
является социальной ролью. Социальный 
статус личности, прежде всего, оказывает 

влияние на её поведение.



Каждый человек обладает не одной, а 
целым набором социальных ролей, 
которые он играет в обществе. Их 
совокупность называется ролевой 
системой. Каждый индивид имеет 

возможность выбрать из множества 
социальных статусов и ролей те, которые 
позволяют ему лучше реализовать свои 

планы, максимально эффективно 
применять свои способности.


