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Конкурентные преимущества программы 

Ответы на глобальные вызовы
❑ Четвертая промышленная революция
❑ Дигитализация государственного управления
❑ Бедность и неравенство
❑ Экологические проблемы
❑ Активная миграция населения
❑ Управление в условиях неопределенности

❑  Знакомство с лучшими управленческими практиками
❑  Получение новых профессиональных связей и ресурсов 

для создания проектов государственных  программ 
территориального развития

❑ Участие в разработке реальных проектов для МО РТ
❑ Преподаватели-практики и лидеры в области 

государственного управления
❑ Тренинги, дебаты, реальные кейсы, переговоры

Преимущества программы



Ключевые компетенции

� Диагностировать социально-экономические  проблемы региона и 
разрабатывать стратегии территориального развития  

�  Использовать ИКТ на государственной службе, осуществлять закупки, вести 
электронный документооборот

�  Актуализировать информационные базы данных, работать с big data для 
выработки эффективного управленческого решения

� Развить навыки оценки эффективности проводимой политики с использованием 
экономических, социологических и эконометрических методов

� Развить навыки организации избирательного процесса
� Формировать и мотивировать команды для управленческих решений
� Отработать навыки публичного выступления, межотраслевой и
      кросс-культурной коммуникации
� Работать в условиях неопределенности, мыслить масштабно и стратегически
� Разрабатывать и реализовывать проекты

Развитие soft skills:

Развитие hard skills: 



Карьерные перспективы 

❑ Государственная гражданская служба РФ и субъектов РФ

❑ Государственные и муниципальные учреждения, 
политические партии

❑ Научно-исследовательские и образовательные 
организации

❑ Общественно-политические, некоммерческие и 
коммерческие организации

В соответствии с №79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе РФ»  на руководящую должность могут претендовать 
управленческие кадры, получившие образование в магистратуре


