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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ

25 декабря 2008 года №273-ФЗ (п. 1, статья 1)

Коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения вопреки законным интересам 
общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего 
пункта, от имени или в интересах юридического лица.



Четырехкратный эффект коррупции
Политический
Чиновники государственных учреждений и органов преступают закон,  
когда используют служебное положение для личной выгоды. Наибольший 
вред коррупция наносит странам с развивающейся демократией.

Экономический
Сокращение национального богатства. Размещение дефицитных 
государственных средств в неэкономичные проекты. Удерживание 
инвестиций. 

Социальный 
Подрывает доверие граждан к власти. Крушение надежд и общая апатия в 
разочарованном обществе приводят к его гражданской слабости. 

Экологический
Небрежное использование природных ресурсов. Неудовлетворительная 
система регулирования.



Виды потерь от коррупции в сфере строительства

Виды потерь Характеристика 

Финансовые потери Заключение сделок на невыгодных для 
государства и общества финансовых 
условиях. В первую очередь это 
завышение цен закупаемой продукции 
по сравнению с текущим рыночным 
уровнем, включение в условия 
государственных контрактов 
предоплаты вместо отсрочки платежа и 
т.п.

Количественные потери Завышение или занижение объема 
поставляемых материалов или 
оказанных услуг по сравнению с 
необходимым количеством; 
приобретение товаров и услуг в 
личных целях ответственных 
чиновников, а не для удовлетворения 
государственных нужд и т.п.



Виды потерь Характеристика
Качественные потери Заключение сделок с нарушением 

требуемых технических условий, 
таких как поставка товаров, 
выполнение работ или оказание услуг 
ненадлежащего качества; худшие 
условия гарантийного и 
послегарантийного обслуживания; 
недостаточные требования по 
контролю качества выполнения работ 
и услуг и т.п.

Политические потери Ухудшение инвестиционного климата 
в стране, потеря доверия со стороны 
граждан к государственным 
структурам и государству в целом, 
расшатывание экономической и 
финансовой системы страны, 
нарушение принципов свободной 
конкуренции и т.п.

Виды потерь от коррупции в сфере строительства



Методы противодействия коррупции

Методы Содержание

Психологические методы Позволяют воздействовать на 
первопричину коррупции – 
стремление нанятых работников к 
незаконному обогащению за счет 
работодателя, а также за счет 
государства и, следовательно, всех 
граждан.

Технические методы Исключают или значительно 
уменьшают вероятность сговора 
представителей заказчика и 
подрядчика, устраняя возможность 
личных контактов между 
участниками сделки или увеличивая 
риск коррупционера быть 
пойманным.



Методы противодействия коррупции

Методы Содержание

Регламентные (процедурные) 
методы

Направлены на проведение всех 
строительных работ в полном 
соответствии с формализованными 
внутренними правилами и 
процедурами, снижающими риск 
возникновения коррупции. 

Репрессивные меры Направлены на создание условий, 
при которых коррупционные 
действия подрядных организаций, 
осуществляющих строительные 
работы, невыгодны. В российском 
законодательстве это реализуется 
через отдельные положения 
Кодекса РФ об административных 
правонарушениях (ст.7.29-7.32) и 
Уголовного кодекса РФ (ст.285-286, 
288-293).





Задание №.1
Согласно опросу, проведенному фондом «Общественное мнение»: 
– 45% россиян уверены, что за последние несколько лет коррупция среди 
должностных лиц в России увеличилась; 
– 33% не видят никаких изменений; 
– 7% думают, что взяточников стало меньше. 
Остальные 15%, видимо, не сталкивались с фактами коррупции и 
затрудняются ответить. 
Прокомментируйте приведенные данные. 

Задание № 2.
Известные предприниматели, говоря о проведении тендеров при 
государственных закупках, отмечают, что чем сложнее алгоритм 
(процедуры) тендеров, тем менее прозрачны процедуры выбора 
подрядчика, тем больше рисков выбора неэффективного решения. 
Как Вы понимаете такой тезис? 



Зачем нужны карты коррупционных рисков?



Построение ведомственной карты коррупционных 
рисков



Применение ведомственной карты коррупционных 
рисков



Построение отраслевой карты коррупционных 
рисков



Пример заполнения карты коррупционных рисков



Задание №3. Разработайте карту 
антикоррупционных рисков для 
вашего предприятия



Конфликт интересов – ситуация, при которой 
личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, 
замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей (осуществление полномочий)*

Что такое 
конфликт 

интересов?

 Личная заинтересованность – возможность 
получения доходов в виде денег, иного 
имущества, в том числе имущественных прав, 
услуг имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ)*

__________
• Пункты 1 и 2 статьи 10 Федерального закона от  25.12.2008 
    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»



Как предотвратить 
конфликт интересов?



Внимательно 
относиться к любой возможности возникновения 

конфликта интересов

Сообщить 
непосредственному руководителю и представителю 
нанимателя о любом реальном или потенциальном 

конфликте интересов, как только Вам становится о нем 
известно

Принять 
меры по преодолению возникшего конфликта интересов 
самостоятельно или по согласованию с руководителем

Подчиниться 
решению по предотвращению 

или преодолению конфликта интересов



Целью Методических рекомендаций является формирование единого 
подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию 
коррупции в организациях независимо от их форм собственности, 
организационно-правовых форм, отраслевой принадлежности и иных 
обстоятельств.

Задачами Методических рекомендаций являются:

∙ информирование организаций о нормативно-правовом обеспечении 
работы по противодействию коррупции и ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений; 

∙ определение основных принципов противодействия коррупции в 
организациях; 

∙ методическое обеспечение разработки и реализации мер, 
направленных на профилактику и противодействие коррупции в 
организации. 



� Заполните декларацию конфликта интересов 
для сотрудников. 

� Опишите, как на вашем предприятии 
организована антикоррупционная политика 
(можно представить имеющиеся документы на 
предприятии в сфере антикоррупционной 
политики).

Задание №4


