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 О КОНКУРСЕ

  Цель - показать максимальный прирост продаж                             
комиссионных продуктов силами КС и Агентов и забрать КУШ!
 

В конкурсе принимают участие все руководители по развитию бизнеса, а 
также все комиссионные продукты, которые продадут кредитные 
специалисты и агенты

        Октябрь
Старт - 01.10.17 
Финиш - 31.10.17

        Ноябрь
Старт - 01.11.17 
Финиш - 30.11.17

       Декабрь
Старт - 01.12.17 
Финиш - 31.12.17
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О КОНКУРСЕ

В каждой группе 4 победителя получат денежные призы:

1 место – 60 000 руб. 
2 место – 40 000 руб. 
3 место – 30 000 руб.
4 место -  20 000 руб.

Итого 16 счастливчиков получат призы!

Все РРБ поделены на 4 группы относительно объёма продаж 
комиссионных продуктов в среднем за три месяца – август, сентябрь и 
октябрь, которые продали КС и Агенты.  

В какой группе находишься ты – можно узнать  из файла «состав групп 
РРБ»

Закрепление за РРБ берется на 10 число месяца и больше не меняется.
Состав групп будет меняться 1 раз в месяц проведения конкурса.
Если на КС в отчетном периоде поступила жалоба на страховой продукт, то его результаты будут вычтены из результатов 
РРБ.
На момент выдачи призов победителям сотрудник должен работать в Банке.
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УСЛОВИЯ КОНКУРСА

Чтобы победить тебе нужно выполнить четыре условия:
1.Пройти тестирование не менее чем на 80% до 08.11.2017года.
2.Обеспечить эффективность КС в твоей команде не менее 50% по итогам ноября.
3.Увеличить количество набранных баллов за проданные комиссионные продукты силами 

КС и Агентов в ноябре относительно баллов октября на 15%.
4.Набрать максимальное количество баллов в своей группе. 

Каждый комиссионный продукт измеряется в баллах: 
•Актив / Комбо / Финансовая защита/Страховые продукты других Банков, 
оформленных в ПО «Всегда Да»– по 10 000 баллов

•ОПС – 5 000 баллов
•SMS – 1 000 баллов
•BOX продукт – стоимость полиса равна количеству баллов ( 1 руб.= 1 балл)

Победят РРБ, набравшие наибольшее количество баллов в каждой из групп, при 
условии выполнения первых 3-х условий.

Прирост 15% учитывается на ноябрь. Прирост декабря будет рассчитан в начале 
месяца.
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Шанс на приз есть у каждого! 

�Оставайся в тонусе, независимо от позиции, которую занимаешь.

�Более 50% твоей команды эффективны(12-5-1).

� За каждые 700 000 баллов  получаешь лотерейный билет. 

�Чем больше продаж – тем больше у тебя лотерейных билетов!

�По итогам каждого месяца мы проведем лотерею, победитель которой 
получит IPhone X

�Продавай больше – увеличь свои шансы на выигрыш!

Лотерея
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Наш Супергерой

Условия:
oПо итогам каждого месяца, каждому участнику присваиваются баллы, в зависимости от ранга в 

группе. 
oПо результатам  3-х месяцев выбирается участник, с максимальным количеством баллов
oВ каждой группе выбирается 1 человек.
oДанный сотрудник занимает место среди Супергероев!
oПризом для героя станет IPhone X

Оставайся лучшим в своей группе на протяжении всех 3-х месяцев 
(октябрь, ноябрь, декабрь) и стань Супергероем!

Итого 4 Супергероя получат 
призы!
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Вопросы-ответы
1. Как будет проходить лотерея?
Лотерея будет проводиться после 20 числа месяца, следующего за месяцем проведения конкурса. Каждому 
участнику будет присвоен номер его билета. Количество билетов участника кратно 600 000 баллов(700 000 в ноябре). 
Все билеты будут помещены в один бокс и независимая комиссия вытянет 1 билет с номером. Победитель получит 
приз Iphone X.  
2. Будет ли мой КС исключен из конкурса, если клиент откажется от страхования?
Нет. КС исключается из конкурса только в том случае, если на него поступила жалоба от клиента. При отказе от 
страхования баллы по данному договору засчитаны не будут.
3. Страховые продукты всех банков будут учитываться в конкурсе? 
Да, страховые продукты, оформленные в других банках через ПО «Всегда Да» тоже будут учитываться.
4. Призовой Фонд 600 000 рублей рассчитан на 3 месяца или на один?
Призовой фонд в 600 000 рублей будет выделяться на 1 месяц. Итого за 3 месяца получится 1 800 000 рублей!
5. Если я в середине месяца переведу к себе КС с другой территории, его продажи пойдут мне или 
другому РРБ?
Закрепления КС за РРБ берутся на 10-е число месяца. Ответ: нет, такие КС пойдут в зачет РРБ, у которого они 
числились на 10-е число.
6. Если ко мне в команду пришел новый сотрудник – учтется мне его результат или нет?
Да, учтется.
7. Если мой прирост к прошлому месяцу составит более 200%, а у других участников он будет 
меньше – я получу приз?
Нет. Победят в конкурсе РРБ, которые набрали максимальное количество баллов, но при соблюдении обязательного 
условия – прироста на 15%.
8. Прирост в 15% необходимо сделать по отношению к октябрю?
Да.


