
Роль и актуальные возможности 
СО НКО в современном обществе

Ассоциация территориального общественного 
самоуправления и социально ориентированных 

некоммерческих организаций 
Республики Коми



Что происходит вокруг НКО сегондя?

ФинансированиеКоличество растет Приоритет

    1. Создаются новые НКО

    2. Бюджетные учр-я 
        преобразуются в НКО

    3. Общественные   
        объединения  
        преобразуются в НКО

    1. Растет объем в конкурсах 
        и программах

    2. Растете число конкурсов 
        и программ  (муници-
        пальные программы и 
        частные конкурсы)

    1. Некоторые конкурсы 
        ТОЛЬКО для НКО

    2. В некоторых программах 
        дают доп. баллы

    3. При распределении  
        бюджетных средств
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1. Создание НКО

Какая поддержка оказывается?

2. Бухгалтерское и
    юридическое обслуживание

3. Обучение социальному 
    проектированию

4. Непосредственная помощь 
    при написании проекта или
    грантрайтинг

7. Помощь при
    отчетности за проект

5. Помощь при реализации
    проекта

6. Помощь в информационном
    освещении проекта



1. СО НКО для себя и близких !           

3. СО НКО для территории !

5. СО НКО – современная кузница кадров !

2. СО НКО для саморазвития !           

4. СО НКО для организации !

О пользе СО НКО



СО НКО для себя и близких



Регистрация организаций

Основы бухгалтерской и юридической деятельности организации

Основы проектной деятельности: планирование от идеи до отчетности

Ведение коммуникаций

Информационное сопровождение проектов

Основы муниципального и государственного устройства и управления

СО НКО для саморазвития



СО НКО для территории



СО НКО для организации

Новые клиенты

Социальная реклама

Улучшение материально технической базы

Набор кадров

Возможность реализовать собственные потребности в 
филантропии



СО НКО - кузница кадров

Новые компетенции:
 - Опыт взаимодействия с людьми, 

   с органами МСУ и ОИВ;

 - Опыт планирования и 

   реализации проекта;

 - Опыт организационной работы;

 - Опыт финансовой деятельности.

Кузница кадров:
✔ Для собственного бизнеса;

✔ Сотрудник муниципальной

    администрации или бюджетного

     учреждения, ОИВ

✔ Главы сельских поселений;

✔ Депутат поселенческого и районного 

     уровней или даже председатель совета;  



Примеры проектов в сфере культуры

1. Создание кукольного театра

2. Создание исторических и 
        культурных памятников

3. Постановка новых балетных 
    или театральных представлений

4. Издание исторических книг

5. Ремонт культурно исторических 
    зданий или памятников

6. Создание уличных сцен

7. Приобретение костюмов для 
    творческих коллективов

8. Приобретение оборудования и 
    музыкальных инсртументов

9. Съемка видеороликов

10. Восстановление архивов и 
рукописей





Контакты:

Адрес: Куратова, 18, офис 3
Тел.: 24-09-03
E-mail: smo.rkomi@gmail.com
Сайт: www.smo11.ru 

Контакты:

Адрес: Куратова, 18, офис 1
Тел.: 57-75-14
E-mail: atosrk@gmail.com
Сайт: www.atosrk.ru  


