Praca
Hybrydowa

Zatozenia, zasady, warunki i
wyjgtki :)
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Gtowne zatozenia
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* Mozliwosc¢ pracy zdalnej i iloSC mozliwych dni w tygodniu zalezg od
poziomu doSwiadczenia i umiejetnosSci zainteresowanej osoby.

* W ramach jednego projektu musi by¢ zachowany 1 dzien w tygodniu, w
ktorym caty zespot zaangazowany w ten projekt jest obecny w biurze,
ten dzien ustala PM po ustaleniu tego z cztonkami zespotu.

* Regularnos¢ - Dni zdalne w konkretnych, ustalonych, powtarzalnych
dniach tygodnia

* W przypadku, gdy jest to pierwsza praca minimum rok na miejscu.
* Ewaluacja spetniania standardéw prowadzona jest w okresie
miesi€cznym

* aby w danym miesigcu mie¢ mozliwoS¢ korzystania z pracy
zdalnej to musi w miesigcu poprzedzajgcym wywigzac sie z
warunkéw koniecznych do otrzymania takiej mozliwosci

* Info: Nie traktujmy pracy hydrydowej jak swego rodzaju nagrody, raczej
jako opcje/mozliwoS¢.
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Warunki

* Dowozenie zadan.

* SamodzielnoSC w realizowaniu zadan.
* Raportowanie postepoéw prac.

* RzetelnoScC.

* Dostepnosc online.
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"Dowozenie zadan"

Elementy sktadajgce sie na ogdlng jakosSC i ocene "dowozonych zadan":

* TerminowoS$¢
» Zgtaszanie opdznien
 JakoScC ukonczonych zadan/tematy powracajgce

* Pilnowanie/realizowanie priorytetéw

Poziomy "dowozenia"
* Ponizej standardu - wiecej niz 1 wpadka w miesigcu
* Spetniajgcy standard - jedna wpadka w miesigcu

* Powyzej standardu - brak wpadek

Pod uwage brane sg "sytuacje losowe" utrudniajgce realizowanie planu.

Oceny dokonuje PM



SamodzielnoS¢ w
realizowaniu zadan.

Czyli bycie na tyle doSwiadczonym, aby potrafi¢
samodzielnie ukonczyC swoje zadania.
e poparta faktami opinia oraz pozytywna decyzja
zwierzchnika

* np. osoba potrafi dobrze oceni€, kiedy nalezy
poszukaC samodzielnie rozwigzania, a kiedy nalezy
poprosi¢ o pomoc

* (czy czujemy, Ze trzeba komu$ zaglgdaC na
monitor, bo zapewne gdzieS bfgdzi)
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Raportowanie postepow
prac.

Raport 14.09.2022
= Robie animacje bandazowania glowy z prawej strony.

. in_progress_ALS_Medic_Bandage_Head R.mp4

Poprawnie pozycji kapsut do intearkacjo w medylkowaniu
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raport 16 -17 : przer6bki BP_MedicMarker3DDetector i BP_MedicPlaceDetector: czyszczenie kodu , aktualizacja ikonki side uesta, wyswietlanie
ikony side questa na rogach ekranu,

BP_Quest_Battle i BP_Quest_Container : czyszczenie starego kodu , dodanie eventéw OnSideQuestStarted, OnSideQuestCompleted
BP_Marker3D dodanie dodatkowej tekstury dla side questa, przerobienie logiki widoczno$a markeréw




RzetelnoSC

* PunktualnoSc, obecnoS¢ na
standupach.

* PM odnotowuje nieuprzedzone
nieobecnosci (dopuszcza sie 1 na
miesigc).

» Dostarczanie PM notatek ze spotkan,
ktore dotyczg projektow.



DostepnoSc online.

* Przestrzeganie "Core Hours"
* 10:00-15:00
* DostepnoscC na komunikatorze Teams

* regulamin czasu odpowiedzi na rézne

typy zapytan
* w trakcie Core Hours standardem
na odpowiedz jest 30 minut
(Wyjatkiem sg trwajgce
spotkania, w takich przypadkach
rozmowa odbedzie si€ po nim)
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Wyjatki

* osoby odpowiedzialne za prace
koncepcyjng na poczgtku projektu
* ich obecnoSc jest konieczna
 zakoNczenie projektu

QO



lloSC dostepnych dni
zdalnie

DoSwiadczenie w branzy oraz spetnienie warunkéw
powyZej

e do 1 roku - O dni zdalnie

1 -2 lat - 1 dzieh zdalnie
2 - 3 lat - 2 dni zdalnie

3 lub wiecej - 3 dni zdalnie

ekspert oraz freelancer — zdalnie

Freelancer
* brak gwarancji statej iloSci godzin w miesigcu

* praca oparta o zlecanie pojedynczych dziet



Pytania?

Zapraszam :)




