
Исключение участника из 
корпорации по праву 

Германии

(Ausschluss)



Исключение участника из общества 
(Ausschluss)

* В немецком праве, в отличие от российского, исключение участника 
из общества прямо не урегулировано законом (кроме исключения в 
связи с невнесением вклада, § 21 GmbHG - (Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung).

* Институт исключения участника из общества был выработан 
судебной практикой в ответ на ситуации, когда при корпоративном 
конфликте в уставе не было предусмотрено возможности 
принудительного изъятия доли, вследствие чего общество не могло 
дальше эффективно существовать.



Разрешение корпоративных конфликтов 

Изьятие доли                         Исключение участника

* Отличия изъятия доли от исключения участника выражаются 
в том, что в доля прекращает свое существование, что влечет 

необходимость уменьшения уставного капитала, и изъятие доли 
допускается, только если данный способ установлен и подробно 

регламентирован в уставе общества. 



Изъятие доли допустимо, если 
соблюдены следующие условия:

- участником полностью оплачена его доля в уставном капитале 
общества;
- устав общества допускает изъятие доли с указанием его 
конкретных оснований и предпосылок;
- наличие одного из оснований изъятия доли, предусмотренных 
уставом;
- принято решение общего собрания участников об изъятии доли
- сообщение о принятом решении участнику, чья доля подлежит 
изъятию;
- уплата участнику компенсации стоимости доли 
(Entziehungsentgelt).



На практике наиболее частыми случаями 
применения изъятия доли являются 

следующие ситуации:
- банкротство участника;
- наложение ареста на долю участия;
- смерть участника;
- достижение участником определенного возраста;
- существенное нарушение обязанностей, 
налагаемых на участника в связи с      членством в 
обществе



Условия действительности исключения

Законопроект 1971 г. о реформе GmbHG :
Исключение должно было быть допустимо, если «участник общества 
своей личностью или поведением делает невозможным достижение 

цели общества или существенно его затрудняет, либо своим 
поведением делает свое присутствие в обществе невыносимым».



На практике суды удовлетворяют требования об 
исключении участника из общества,
в частности, в следующих случаях:

- продолжительное заболевание/тяжелое психическое 
расстройство участника;
- достижение пожилого возраста;
- утрата участником определенных качеств, наличие которых 
является обязательным согласно уставу;
- отсутствие надежности и кредитоспособности;
- утрата доверительных отношений/злоупотребление доверием;
- серьезный спор/ссора между участниками, вызванный 
участником общества, об исключении которого ставится вопрос;
Важно! далеко не все основания связаны с 
виновным/недобросовестным поведением участника 
общества.



 Порядок исключения участника из общества

- принятие решения общего собрания участников;
- предъявление иска об исключении участника в суд;
- вынесение судебного решения об исключении, вступающего в 
силу с момента выплаты компенсации;
- выплата компенсации.

* Решение об исключении участника из общества должно 
быть принято Общим собранием участников большинством 
в 3/4 голосов (если уставом не предусмотрено иное).



Исключение участника из общества в обязательном порядке 
должно сопровождаться

выплатой компенсации рыночной стоимости доли (Abfindung).
Размер компенсации и сроки ее выплаты подлежат 

установлению судом в решении об исключении участника 
(Ausschlussurteil). 



Отличия 
изъятия доли и исключения участника:

- Судьба доли:
 в первом случае доля прекращает свое существование, во втором 

доля продолжает существовать

- Последствия для имущества общества:
 при изъятии доли общество обязано уменьшить уставный капитал либо 
участники должны внести дополнительные вклады в имущество общества, 
чтобы обеспечить соответствие суммы номинальных значений долей и 
уставного капитала (в силу положений немецкого законодательства); при 
исключении участника этого не происходит;

- Основания применения: 
изъятие возможно только если это прямо предусмотрено уставом, в то время 
как исключение участника выводится из общих принципов корпоративного 
права.


