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СТАТЬЯ 1 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О 
ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ»

•КОРРУПЦИЯ:
•а) злоупотребление служебным положением, 
дача взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в 
целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного 
характера, иных имущественных прав для себя 
или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами 
•б) совершение деяний, указанных в подпункте 
«а», от имени или в интересах юридического лица



ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ

деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 
физических лиц в пределах их полномочий :

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

 в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений

(пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)



ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ КОРРУПЦИИ 

деятельность организации, направленная на введение элементов 
корпоративной культуры, организационной структуры, правил и 

процедур, регламентированных внутренними нормативными 
документами, обеспечивающих недопущение коррупционных 

правонарушений.  

Комплаенс

обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, налагаемым на нее российским и 
зарубежным законодательством, иными обязательными для исполнения регулирующими 

документами, а также создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков 
коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты организации.



РОССИЙСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО В СФЕРЕ 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Организации обязаны разрабатывать и принимать меры 
по предупреждению коррупции.

Часть 1 статьи 13.3 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»

Если от имени или в интересах юридического лица 
осуществляются организация, подготовка и совершение 
коррупционных правонарушений или правонарушений, 
создающие условия для совершения коррупционных 
правонарушений, к юридическому лицу могут быть 
применены меры ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

статья 14 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»



РОССИЙСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО В СФЕРЕ 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях 

устанавливает меры ответственности за 
незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица Незаконное вознаграждение 
от имени юридического лица - 

незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица 
должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 
организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной 
организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица 
должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной 
организации, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 
организации действия (бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, влечет 
наложение на юридическое лицо административного штрафа.



РОССИЙСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО В СФЕРЕ 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 
услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 
после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок 
сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или 
муниципального служащего по последнему месту его службы.

Порядок представления работодателями указанной информации закреплен в постановлении Правительства 
Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. № 700.

Неисполнение работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции», является правонарушением и влечет в соответствии со статьей 19.29 КоАП 
РФ ответственность в виде административного штрафа.



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР МОЖЕТ БЫТЬ РАСТОРГНУТ 
РАБОТОДАТЕЛЕМ, В ТОМ ЧИСЛЕ В СЛЕДУЮЩИХ СЛУЧАЯХ:

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой 
законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, 
если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 
81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями 
и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 
или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями 
своих трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК РФ).



АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
ВКЛЮЧАЕТ:

- цели и задачи внедрения антикоррупционной политики; 
- используемые в политике понятия и определения; 
-основные принципы антикоррупционной деятельности организации;
 -область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие; 
-определение должностных лиц организации, ответственных за реализацию 
антикоррупционной политики; 
-определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции; 
- установление перечня реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, 
стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения);
 - ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики;
 - порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организации.



ПРИМЕРАМИ ОБЩИХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ МОГУТ 

БЫТЬ СЛЕДУЮЩИЕ:



СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ В СВЯЗИ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ МОГУТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ 

ДЛЯ СЛЕДУЮЩИХ КАТЕГОРИЙ ЛИЦ, РАБОТАЮЩИХ В 
ОРГАНИЗАЦИИ: 



ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ИЛИ ДОЛЖНОСТНЫХ 
ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ 

КОРРУПЦИИ 



РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ В ПРАКТИКУ 
СТАНДАРТОВ И ПРОЦЕДУР, НАПРАВЛЕННЫХ 

НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОБРОСОВЕСТНОЙ 
РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ



КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИИ



ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ И АУДИТ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


