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Минздрав утвердил приказ об особенностях проведения 
Периодической аккредитации в 2021 году
В соответствии с приказом Минздрава №746н от 09.07.2021 «О 
внесении изменений в особенности проведения аккредитации 
специалистов в 2021 году, утвержденные приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 2 февраля 2021 г. № 40н» 
сертификаты специалистов и свидетельства об аккредитации больше 
продляться не будут. Медицинские и фармацевтические работники 
должны будут пройти аккредитацию, чтобы продолжить свою 
профессиональную деятельность. 



Аккредитация специалиста – 
процедура определения соответствия 
лица, получившего медицинское, 
фармацевтическое или иное 
образование, требованиям к 
осуществлению медицинской 
деятельности по определенной 
медицинской специальности либо 
фармацевтической деятельности.







Приказ Минздрава №746н от 09.07.2021 «О внесении 
изменений в особенности проведения аккредитации 
специалистов в 2021 году, утвержденные приказом 
Министерства здравоохранения Российской 
Федерации 
от 2 февраля 2021 г. № 40н» 
Сертификаты специалистов и свидетельства об 
аккредитации больше продляться не будут. 





Первичная аккредитация
Кто проходит:
� Лица, завершившие освоение 

основных образовательных 
программ высшего медицинского 
образования и высшего 
фармацевтического образования – 

� программ бакалавриата, 
� программ магистратуры, 
� программ специалитета, 
� Лица, завершившие освоение 

основных образовательных 
программ среднего медицинского 
образования и фармацевтического 
образования.



Первичная специализированная 
аккредитация
Кто проходит:
� Лица, завершившие освоение основных образовательных 

программ высшего медицинского образования и 
высшего фармацевтического образования – программ 
ординатуры, дополнительных профессиональных 
программ – программ профессиональной 
переподготовки, а также лиц, получивших образование 
на территории иностранного государства

� Лица, завершившие освоение дополнительных 
образовательных программ среднего медицинского 
образования и фармацевтического образования.





Первичная аккредитация среднего медицинского 
персонала:
Экзамен будет разделен на три части:
∙ тестирование — 60 заданий по 1 минуте на каждое;
∙ проверка практических навыков — 3 навыка за 30 минут
∙ ситуационные задачи — 2 задания по 12 вопросов (форма 

проведения этапа была изменена в 2020 году).
1 этап
Тестирование
2 этап
Оценка практических навыков в симулированных условиях
3 этап
Решение ситуационных задач 
(3й этап не для всех - решение ситуационных задач(для лиц, получивших высшее 
медицинское образование по одной из специальностей укрупненной группы специальностей 
«Клиническая медицина»)



Методический центр аккредитации 
специалистов FMZA.RU





Площадки для проведения второго 
этапа аккредитации



Экспертная комната





Периодическая Аккредитация
Кто проходит:
� Лица завершившие освоение дополнительных 

профессиональных программ медицинского образования и 
фармацевтического образования – программ повышения 
квалификации, обеспечивающих непрерывное 
совершенствование профессиональных знаний и навыков в 
течение всей жизни, а также постоянное повышение 
профессионального уровня и расширение квалификации

Иными словами: лица, которые уже получали сертификат или 
свидетельство об аккредитации, и им нужно получать очередной 
допуск к медицинской деятельности по своей специальности



Особенности проведения аккредитации в 2021 году
Приказ Минздрава №746н от 09.07.2021 «О внесении изменений в особенности проведения аккредитации специалистов в 
2021 году, утвержденные приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 2 февраля 2021 г. №

40н» вносит следующие изменения в процедуру Периодической аккредитации, которые будут действовать только в течение 
2021 года:

 Для прохождения процедуры представляет в федеральный аккредитационный центр:

∙ заявление;
∙ портфолио;
∙ копию документа, удостоверяющего личность;
∙ документы, подтверждающие изменения фамилии, имени, отчества (если необходимо);
∙ при наличии копию сертификата или свидетельства об аккредитации;
∙ копии документов о профессиональном образовании, копии документов о 

квалификации;
∙ копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих наличие стажа (при 

наличии;
СНИЛС. 
Для лиц, имеющих среднее медицинское образование, 107564, г. Москва, 
ул. Лосиноостровская, д. 2 или akkred@fgou-vunmc.ru.



 Портфолио должно включать:
∙ отчет о профессиональной деятельности;
∙ сведения об освоении программ повышения 

квалификации за отчетный период (последние 5 лет);
∙ мотивированный отказ в согласовании отчета о 

профессиональной деятельности, если руководитель его 
не подписал.



Система НМО
Медицинские и фармацевтические специалисты, вступившие в 
систему НМО, имеют на сайте непрерывного медобразования 
личный кабинет. EDU.ROSMINZDRAV.RU
 
То есть, при переходе на систему НМО, врачи и фармацевты 
обязаны каждый год набирать 50 ЗЕТ (баллов НМО). 
Из них 36 — обязательные курсы повышения квалификации, 
и 14 — программы неформального образования. Именно 36-
часовые программы работодатель обязан оплатить, оставшиеся 14 
часов специалист должен проходить за счет собственных средств.




