
«О выплатах медицинским работникам за работу с пациентами с новой 
коронавирусной инфекцией»

Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации

 В помощь ПРЕДСЕДАТЕЛЮ Первичной 
организации Профсоюза

ХАКАССКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
от 30 октября 2020 года № 1762

! Срок реализации
с 1 ноября 2020 года по 31 декабря 2021 года

! Ежемесячная специальная социальная выплата
за нормативную смену 

! п.9
Признать утратившим силу Постановление 

Правительства РФ от 02 апреля 2020 года № 415

Срок реализации
Постановления Правительства РФ от 12 апреля 2020 года № 484

(с последующими изменениями)
с апреля 2020 года по октябрь 2020 года 



ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
от 30 октября 2020 года № 1762

! Нормативная смена – 1/5 продолжительности рабочего времени в неделю, установленной 
для соответствующей категории работников в организации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.

!  Выплаты осуществляются согласно
Перечня медицинских и иных организаций (их структурных подразделений)

формируемом
в информационном ресурсе учета информации в целях предотвращения распространения 

новой коронавирусной инфекции
в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 31 марта 2020г. № 373.

! Размер специальной социальной выплаты
определяется с учетом районного коэффициента.

! Фактическое число нормативных смен в календарном месяце определяется путем деления 
суммарного отработанного времени по табелю учета рабочего времени за дни работы в 
соответствующем календарном месяце, в которые работник привлекался к оказанию (участию в 
оказании, обеспечению оказания) медицинской помощи по диагностике и лечению новой 
коронавирусной инфекции, контактировал с пациентами с установленным диагнозом  (COVID-19) 
при выполнении должностных обязанностей независимо от длительности контакта с пациентом в 
эти дни, на нормативную смену.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
от 30 октября 2020 года № 1762

Скорая медицинская помощь

• Врачи – 2 430 руб. за нормативную смену
• Средний медперсонал в выездных бригадах – 1 215 руб. за 
нормативную смену

• Младший медицинский персонал – 950 руб. за нормативную смену
• Фельдшеры (медицинские сестры) по приему вызовов скорой 
медицинской помощи – 600 руб. за нормативную смену

Первичная медико-санитарная помощь 
в поликлиниках

• Врачи – 2 430 руб. за нормативную смену
• Средний медицинский персонал – 1 215 руб. за нормативную смену
• Младший медицинский персонал – 600

Стационары

• Врачи – 3 880 руб. за нормативную смену
• Средний медицинский персонал – 2 430 руб. за нормативную смену 
• Младший медицинский персонал – 1 215 руб. за нормативную 
смену

Патологоанатомические бюро и отделения

• Врачи – 3 880 руб. за нормативную смену 
• Средний медперсонал в выездных бригадах –  2 430 руб. за 
нормативную смену

• Младший медицинский персонал – 1 215 руб. за 
нормативную смену

Водители машин выездных бригад и экипажи 
воздушных судов

• 1 215 руб. за нормативную смену

Категории работников
оказывающих (участвующих в оказании, обеспечивающих оказание) 

медицинской помощи
по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции

Категории работников
НЕ оказывающих медицинскую помощь, но контактирующих
по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции

• Врачи – 2 430 руб. за нормативную смену
• Средний медперсонал в выездных бригадах –  1 215 руб. за 
нормативную смену

• Младший медицинский персонал – 600 руб. за нормативную 
смену



Пример расчет для врача, оказывающего первичную медико-санитарную помощь
 с продолжительностью  рабочей недели 30 часов

и размером выплаты за одну нормативную смену 2 430 руб. (ВНС_Кат)

ДЕЙСТВИЕ 1. 

Продолжительность 
нормативной смены 

работника (НС): 
30 / 5 = 6 часов

ДЕЙСТВИЕ 2. 

Продолжительность 
работы с КОВИД – 

пациентами:

ДЕЙСТВИЕ 3. 

Количество 
нормативных смен за 

месяц (КНС):  РВК  / НС = 
72 / 6 = 12

ДЕЙСТВИЕ 4. 

Расчет размера выплаты 
за месяц:

КНС *  ВНС_Кат * РК 
(примем за 1,3)
 = 12  * 2430 * 1,3

= 36 504 руб.

ИТОГО 
РВК:  

72 
часа за 
месяц*

*принимаемых для расчета 
выплаты




