
Тема 4. Юридические лица как субъекты гражданских 
правоотношений 



План
лекционного занятия

1. Сущность юридического лица. Основы 
построения и система юридических лиц

2. Правоспособность юридического лица. Органы 
юридического лица. Представительства и 
филиалы. 

3. Возникновение и прекращение юридического 
лица.

4. Характеристика отдельных организационно-
правовых форм юридических лиц.



Вопрос первый

    Сущность юридического 
лица. Основы построения и 
система юридических лиц



Юридическое лицо (по мнению 
Суханова Е.А.)

● это не только и не столько 
определенным образом 
организованный коллектив людей, 
сколько в первую очередь 
"персонифицированное имущество", 
выделенное его учредителями (или 
участниками) для самостоятельной 
коммерческой деятельности 
(концепция персонифицированного 
имущества)



Юридическое лицо
 (по мнению Козловской Н.В.) - 

   искусственный субъект права, который 
в соответствии с законом создается 
другими субъектами (учредителями) 
для определенных целей и может 
иметь права и обязанности, 
применимые к его природе (концепция 
искусственной правосубъектности).



Юридическое лицо (официальное 
определение)

● организация, которая имеет в 
собственности, хозяйственном ведении 
или оперативном управлении 
обособленное имущество и отвечает по 
своим обязательствам этим 
имуществом, может от своего имени 
приобретать и осуществлять 
имущественные и личные 
неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде. 



Четыре ключевых признака 
юридического лица

1. его организация или организационное единство;
2. является правосубъектной организацией, которая 

самостоятельно выступает в гражданском 
обороте;

3. имеет обособленное (автономное) имущество; 
4. несение самостоятельной ответственности 

данным имуществом, которая по общему правилу 
распространяется на все обособленное 
имущество, а значит, является полной 



Юридические лица могут иметь обособленное имущество не только на 
правах собственности, хозяйственного ведения или оперативного 
управления, но и на других имущественных правах:

● вещных (например, право постоянного 
(бессрочного) пользования земельным участком)

● обязательственных (например, права требования 
на арендованный офис, на денежные средства на 
банковском счете);

● исключительных (например, право на результат 
интеллектуальной деятельности, вытекающее из 
патента на изобретение, внесенное в качестве 
вклада в уставный капитал).



Исключение: 

● некоторые юридические лица (учреждения) 
отвечают по своим обязательствам не всем своим 
имуществом, а только определенной его частью. 
В то же время закон устанавливает ряд случаев, 
когда объем имущества юридического лица не 
является пределом имущественной 
ответственности - при недостаточности 
имущества юридического лица к ответственности 
по его обязательствам привлекаются его 
учредители (участники) или собственник 
имущества 



Классификации юридических лиц

● В § 1 гл. 4 ГК предлагаются две 
важнейшие классификации 
юридических лиц.



Первая 

● Критерием выступает наличие или 
отсутствие у учредителей (участников) 
юридического лица имущественных прав в 
отношении данного юридического лица. 
Исходя из этого все юридические лица 
делятся на две группы. 



В рамках первой группы 
юридических лиц

● их учредители (участники) сохраняют 
имущественные права в связи с участием 
в образовании их имущества (абз. 1 п. 2 
ст. 48 ГК), при этом сохраняемые 
имущественные права могут быть двух 
видов: обязательственными правами в 
отношении самого юридического лица (см. 
абз. 2 п. 2 ст. 48) или вещными правами на 
его имущество. 



В рамках второй группы 
юридических лиц

● их учредители (участники) не сохраняют в 
отношении них имущественных прав, 
соответственно, юридические лица этой 
группы также являются собственниками 
имущества, переданного им учредителями 
(участниками) 



Таким образом, по данной 
классификации:

Юридические лица

«собственники»                    
«несобственники»



Вторая 

● Критерием выступает основная цель 
деятельности юридического лица. 

● Исходя из этого все юридические лица 
также делятся на две группы 



● первые преследуют в качестве основной 
цели деятельности извлечение прибыли и 
являются коммерческими организациями, 

● вторые не преследуют в качестве 
основной цели деятельности извлечение 
прибыли и являются некоммерческими 
организациями (п. 1 ст. 50 ГК) 



Некоммерческие организации также могут заниматься 
предпринимательской деятельностью, но при соблюдении ряда 
условий и ограничений:

● стремление к получению прибыли не должно превращаться 
в самоцель (п. 1 ст. 50 ГК);

● получаемая прибыль не должна распределяться между 
участниками некоммерческой организации, т.е. 
присваиваться ими (за исключением членов 
потребительского кооператива - п. 5 ст. 116 ГК);

● осуществление предпринимательской деятельности должно 
соответствовать тем целям, ради которых создана 
некоммерческая организация, служить достижению этих 
целей (абз. 2 п. 3 ст. 50 ГК);

● право вести предпринимательскую деятельность не должно 
прямо исключаться законом.



Организационно-правовые формы

   при необходимости перечень форм 
юридических лиц может быть сокращен за 
счет удаления отдельных из них или, 
напротив, дополнен новыми 



● Перечень форм коммерческих 
организаций исчерпывающе определен ГК 
(п. 2 ст. 50), поэтому появление новых 
форм коммерческих организаций если и 
возможно, то не иначе как при условии 
соответствующей корректировки Кодекса. 



Коммерческие организации могут 
создаваться в следующих формах 

● полного и коммандитного товарищества (ст. 
69-81, 82-86 ГК);

● общества с ограниченной и с дополнительной 
ответственностью (ст. 87-94, 95 ГК);

● акционерного общества (ст. 96-104 ГК);
● производственного кооператива (ст. 107-112 ГК);
● государственного и муниципального унитарного 

предприятия (ст. 113-115 ГК). 



● Формы некоммерческих организаций (в 
отличие от коммерческих) устанавливает 
ГК, а также закон (абз. 1 п. 3 ст. 50 ГК), т.е. 
нормативный правовой акт высшей 
юридической силы, принимаемый в 
особом порядке, который с точки зрения 
его отраслевой принадлежности может 
быть любым, т.е. может и не иметь 
отношения к гражданскому 
законодательству (п. 2 ст. 3 ГК).



Некоммерческие организации могут 
создаваться в форме

● потребительских кооперативов, 
● общественных или религиозных 

организаций (объединений), 
● учреждений,
● благотворительных и иных фондов, 
● других формах, предусмотренных 

законом. 



Коммерческие и некоммерческие 
организации вправе объединяться в 

ассоциации и союзы, создавая при этом 
некоммерческие организации 

(п. 4 ст. 50, ст. 121 ГК). 



Вопрос второй

  Правоспособность 
юридического лица. Органы 

юридического лица. 
Представительства и 

филиалы



Правосубъектность юридического 
лица

правоспособность               дееспособность

сделкоспособность            
                         деликтоспособность



Организация:

● как участник гражданского оборота возникает и прекращается 
посредством установленных законом юридических процедур;

● не подвержена влиянию возрастных, психофизиологических 
процессов и некоторых других факторов (в частности, вредных 
привычек), которые могли бы отразиться на ее дееспособности;

● имеет органы, которые формируют ее волю и реализуют 
последнюю вовне, при этом качество волеобразования и 
волеизъявления нередко обеспечены комплексом нормативно 
предусмотренных мер;

● часто обладает значительными возможностями 
квалифицированного решения вопросов (в частности, обращения 
за юридической и другой помощью);

● имеет ряд других особенностей. 



● У юридических лиц существует единая 
праводееспособность, которую обычно 
именуют правоспособностью, понимая под 
ней и дееспособность (ст. 49 ГК). 



Некоммерческие организации

   могут иметь гражданские права, 
соответствующие целям деятельности, 
предусмотренным в их учредительных 
документах, и нести связанные с этой 
деятельностью обязанности, т.е. обладают 
специальной правоспособностью. 

   Каких-либо исключений из этого правила 
не существует.



Коммерческие организации

   могут иметь гражданские права и нести 
гражданские обязанности, необходимые 
для осуществления любых видов 
деятельности, не запрещенных законом, т.
е. имеют общую (универсальную) 
правоспособность. 



Данное правило не 
распространяется:

● на все унитарные предприятия; 
● некоторые коммерческие организации (в 

частности, банки и страховые 
организации), правоспособность которых 
ограничивает закон; 

● некоторые коммерческие организации, 
чью правоспособность ограничивают 
учредительные документы.



  Правоспособность всякого 
юридического лица претерпевает 
легальное ограничение, если его 
деятельность требует специального 
разрешения, или лицензии 



Органы юридического лица

● Юридическое лицо приобретает 
гражданские права и принимает на себя 
гражданские обязанности через свои 
органы, действующие в соответствии с 
законом, иными правовыми актами и 
учредительными документами (абз. 1 п. 1 
ст. 53 ГК). 



Органы могут быть в зависимости:

 от порядка формирования (образования) –
созываемыми (общее собрание 
участников), избираемыми (совет 
директоров и его председатель), 
назначаемыми (директор унитарного 
предприятия), формируемыми на 
договорной основе (управляющий или 
управляющая компания как единоличный 
исполнительный орган в хозяйственных 
обществах);



Органы могут быть в зависимости:

● обязательности - обязательными 
(общее собрание участников, директор) и 
факультативными (наблюдательный 
совет в производственных кооперативах, 
советы директоров в обществах с 
ограниченной и дополнительной 
ответственностью, а иногда - и в 
акционерных обществах, правление или 
дирекция в хозяйственных обществах)



Органы могут быть в зависимости:

● характера деятельности - действующими 
периодически (общее собрание участников, 
совет директоров) и постоянно (директор);

● коллегиальности - коллегиальными (общее 
собрание участников, совет директоров, 
правление, попечительский совет) и 
единоличными (директор, управляющий);

● осуществляемой функции - волеобразующими 
(общее собрание участников, совет директоров), 
исполнительными (правление или дирекция, 
директор), контрольными (ревизионная 
комиссия, ревизор).



Ликвидационная комиссия 
(ликвидатор)

● Это особый ("чрезвычайный") орган 
юридического лица с широкими 
полномочиями (п. 3 ст. 62 и ст. 63 ГК).



Два вывода:

● органы не являются обязательным атрибутом 
юридического лица, в ряде случаев юридическое 
лицо существует в условиях полного их 
отсутствия, а иногда может не иметь тех органов, 
формирование которых носит факультативный 
характер;

● при полном отсутствии органов их функции 
выполняет участник юридического лица (п. 2 ст. 
53, ст. 71, 72 ГК), а при отсутствии 
факультативных органов - другой орган, который 
берет на себя функции отсутствующего органа 



Представительства и филиалы 

● Представительство - обособленное 
подразделение юридического лица, 
расположенное вне места его нахождения, 
которое представляет интересы 
юридического лица и осуществляет его 
защиту. 

● Филиал - обособленное подразделение 
юридического лица, расположенное вне места 
его нахождения и осуществляющее все его 
функции или их часть, в том числе функции 
представительства (п. 1, 2 ст. 55 ГК). 



● Представительства и филиалы может 
иметь всякое юридическое лицо 
независимо от его принадлежности к 
коммерческим или некоммерческим 
организациям и от формы. 



Представительства и филиалы имеют общие 
признаки, обеспечивающие их единство 

● географическую обособленность, т.е. расположенность 
вне места нахождения юридического лица, которое 
определяется местом его государственной 
регистрации, осуществляемой по месту нахождения 
постоянно действующего исполнительного органа, а 
при его отсутствии - иного органа или лица, имеющих 
право действовать от имени юридического лица (с п. 2 
ст. 54 ГК);

● факультативность в том смысле, что юридическое 
лицо может не иметь представительств (филиалов), а 
если имеет, может закрыть их, что никак не скажется на 
самом факте его существования.



● Именно поэтому, даже если какое-либо 
подразделение юридического лица имеет 
обособленность, но при этом его 
существование не носит факультативного 
характера, оно не является 
представительством (филиалом). 



● Представительства (филиалы) 
наделяются имуществом создавшим их 
юридическим лицом (абз. 1 п. 3 ст. 55 ГК). 

● Ввиду географической обособленности 
представительства (филиала) данное 
имущество экономически учитывается на 
их отдельном балансе, но из-за отсутствия 
у них правоспособности не имеет и не 
может иметь юридического обособления. 



● Представительства (филиалы) действуют 
на основании положений, утвержденных 
юридическим лицом. 

● Открытие представительств (филиалов) 
должно быть сопряжено с наличием 
соответствующей информации в 
учредительных документах юридического 
лица, в том числе с необходимостью 
внесения в них дополнений.



Руководство деятельностью 
представительства (филиала)

   осуществляет руководитель (другие 
органы закон не предусматривает), 
который назначается юридическим лицом 
и действует на основании доверенности 



● Участники гражданского оборота вступают в 
правовые отношения не с 
представительством (филиалом) ввиду 
отсутствия у них правосубъектности, а с 
создавшим их юридическим лицом через 
физическое лицо - руководителя 
представительства (филиала), который 
является представителем юридического лица 
и действует в его интересах по доверенности 



Следует отличать представительства (филиалы) 
от дочернего общества

● представительства (филиалы) не 
являются юридическими лицами 

● дочернее общество, хотя бы и 
одночленное, - это юридическое лицо со 
всеми вытекающими отсюда 
последствиями (в том числе 
самостоятельной ответственностью) 



Следует отличать представительства 
(филиалы) от дочернего общества

● Представительства (филиалы) могут 
создавать любые юридические лица, 

● дочернее общество - только 
хозяйственные общества и товарищества. 



Представительство отличает от филиала 
единственный - функциональный - признак

● Представительства, как следует из их названия, 
предназначены только для представления 
интересов юридического лица и осуществления 
его защиты. 

● Филиалы могут выполнять все без исключения 
функции или какую-либо часть функций 
юридического лица. Они могут выполнять и 
функции представительства. Отсюда функции 
филиала шире функций представительства.



Вопрос третий

Возникновение и 
прекращение юридического 

лица



Юридические лица 

возникают 

первоначально                          в результате
(учреждаются)                         реорганизации
                                                  др.юридич.лиц
                                              (правоприемство)



Способы возникновения 
юридических лиц

1. Явочно-нормативный (для государственной регистрации 
юридического лица учредителю достаточно заявить об этом в 
регистрирующий орган, который не вправе проверять решение о 
необходимости и целесообразности создания юридического лица 
и отказать в его регистрации при формальном наличии всех 
необходимых документов), при этом от учредителей не требуется 
получения разрешений или санкций от каких-либо органов. 

        Здесь же встречается: Уведомительный способ, используется, 
в частности, при создании (государственной регистрации в 
качестве юридического лица) профсоюза, объединения 
(ассоциации) профсоюзов, первичной профсоюзной 
организации, которые могут функционировать и без 
приобретения статуса юридического лица, т.е. без 
государственной регистрации



Способы возникновения 
юридических лиц

2. Разрешительный - учредители должны получить 
разрешение (санкцию) со стороны того или иного 
государственного органа (в частности, 
антимонопольного), 

3.  Распорядительный - юридическое лицо 
возникает в силу волевого акта компетентного 
государственного органа (он был распространен в 
СССР, сегодня таким способом - путем принятия 
специального закона - возникают 
государственные корпорации)



Всякое юридическое лицо (в отличие от гражданина) 
возникает в результате осуществления юридических 

процедур, общий смысл которых сводится к двум этапам: 

1. подготовка заинтересованными лицами 
учредительных документов в письменной 
форме и их представление в 
регистрирующий орган; 

2. государственная регистрация 
юридического лица (ст. 51, 52 ГК).



Согласно п. 3 ст. 14 Закона о некоммерческих организациях 
учредительные документы некоммерческой организации 

должны определять: 

1. наименование, 
2. указание на характер деятельности и организационно-правовую 

форму, 
3. место ее нахождения, 
4. порядок управления деятельностью, 
5. предмет и цели деятельности, 
6. сведения о филиалах и представительствах, 
7. права и обязанности членов, 
8. условия и порядок приема в члены организации и выхода из нее,
9.  источники формирования имущества, 
10. порядок внесения изменений в учредительные документы, 
11. порядок использования имущества при ликвидации 
12. иные положения в соответствии с законом.



Определение в учредительных 
документах предмета и цели 

деятельности юридического лица 
свидетельствует о его специальной 

правоспособности. 



Государственная корпорация

● Это не имеющая членства некоммерческая 
организация, учрежденная Российской 
Федерацией на основе имущественного 
взноса и созданная для осуществления 
социальных, управленческих или иных 
общественно полезных функций.

● Создается на основании федерального 
закона, учредительных документов не имеет.



Государственная регистрация 
юридического лица

● основывается на решении регистрирующего органа и 
сопровождается включением данных о нем в единый 
государственный реестр юридических лиц, который ведется 
на бумажном и электронном носителях.

● осуществляется в течение пяти рабочих дней со дня 
предоставления документов по месту нахождения 
постоянно действующего исполнительного органа 
юридического лица, а в случае его отсутствия - по месту 
нахождения иного его органа или лица, имеющих право 
действовать от имени юридического лица без 
доверенности. 

● моментом регистрации признается внесение 
регистрирующим органом соответствующей записи в 
Единый государственный реестр юридических лиц 



РЕОРГАНИЗАЦИЯ юридического 
лица 

● общий ее смысл состоит в том, что данная 
юридическая процедура преследует цель 
создания одних и прекращения других 
юридических лиц, как правило, связывая 
между собой эти процессы и 
обусловливая одно (создание) другим 
(прекращением). 



Реорганизация возможна в пяти 
формах 

● а) слияние (A + B = C);
● б) присоединение (A + B = A);
● в) разделение (A = B + C);
● г) выделение (A = A + B);
● д) преобразование (A -> B).



Процессы реорганизации можно 
разделит на три группы

1. процессы возникновения и прекращения 
одного (нескольких) юридических лиц протекают 
параллельно (слияние, разделение, 
преобразование)

2. процесс прекращения юридического лица не 
сопряжен с возникновением какого-либо 
юридического лица (присоединение)

3. процесс возникновения юридического лица не 
сопряжен с прекращением какого-либо 
юридического лица (выделение)  



● Все указанные формы реорганизации 
осуществляются добровольно, то есть по 
собственному желанию учредителей 
(участников) и их решению или по 
решению уполномоченного органа 
юридического лица 

● разделение и выделение возможны 
также по решению уполномоченных 
государственных органов или суда 



Реорганизация бывает

● Вынужденной (по решению государственного 
органа осуществляется учредителями 
(участниками), уполномоченными ими органом 
или органом юридического лица)

● Принудительной (ее осуществляет внешний 
управляющий - лицо, специально назначенное 
судом по иску государственного органа для 
реорганизации юридического лица) 



Специфическая черта всякой 
реорганизации независимо от ее формы

● универсальное правопреемство, то 
есть процесс перехода прав и 
обязанностей как единого целого от 
одного юридического лица 
(правопредшественника) к другому 
юридическому лицу (правопреемнику). 



Формально правопреемство 
документируют 

● передаточный акт (при слиянии, 
присоединении и преобразовании) 

●  разделительный баланс (при 
разделении и выделении) (п. 1 ст. 59 ГК). 



ЛИКВИДАЦИЯ юридического лица

● процедура, направленная на прекращение 
юридического лица без перехода прав и 
обязанностей в порядке правопреемства к 
другим лицам (п.1 ст.61 ГК)



Юридическое лицо может быть 
ликвидировано 

● добровольно - по решению его учредителей 
(участников) либо уполномоченного органа, в том 
числе в связи с истечением срока, на который оно 
создано, и с достижением цели, ради которой 
создано

● недобровольно - по инициативе 
уполномоченных государственных или 
муниципальных органов и по решению суда в 
случае грубых и неустранимых нарушений закона



Ликвидационная комиссия (ликвидатор) 
последовательно осуществляет ряд 

действий:

● публикует информацию о ликвидации юридического лица, о порядке и 
сроке заявления требований его кредиторами (данный срок не может быть 
менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации);

● ведет работу по выявлению кредиторов ликвидируемого юридического 
лица и получению дебиторской задолженности ;

● письменно уведомляет кредиторов о предстоящей ликвидации;
● по окончании срока для предъявления требований кредиторами 

составляет промежуточный ликвидационный баланс и уведомляет об этом 
регистрирующий орган;

● составляет (по итогам расчетов с кредиторами) окончательный 
ликвидационный баланс;

● распоряжается согласно закону остаточным (после расчетов с 
кредиторами) имуществом юридического лица;

● уведомляет регистрирующий орган о завершении ликвидации и 
представляет для регистрации в связи с ликвидацией необходимые 
документы.



Ликвидация юридического лица 
завершается

● внесением в единый государственный 
реестр юридических лиц соответствующей 
записи, юридическое лицо считается 
прекратившем существование с момента 
ее внесения (ст. 63 ГК).



Очереди удовлетворения требований 
кредиторов

1.  требования граждан, перед которыми ликвидируемое 
юридическое лицо несет ответственность за причинение 
вреда жизни или здоровью, путем капитализации 
соответствующих повременных платежей, а также по 
требованиям о компенсации морального вреда;

2. выходные пособия и заработная плата лицам, работающим 
(а также работавшим) по трудовому договору, а также 
вознаграждения авторам результатов интеллектуальной 
деятельности;

3. задолженность по обязательным платежам в бюджет и во 
внебюджетные фонды; 

4. расчеты с другими кредиторами.  


