
Выполнила: Кристель Маргарита Геннадьевна
Группа ГСз-16-11-1 

 Руководитель: Яговкина Ирина Сергеевна. 

«Исследование проблем развития хостелов и 
иных бюджетных средств размещения в 
Тюмени и способы их решения» на примере 
ООО «ТЮМХОСТЕЛС» «Лео Хостелс»



• заключается в том, что 
деятельность многих хостелов 
меняется в связи с новым законом 
о запрете хостелов в жилых домахАктуальность 

темы

• Мероприятия по разработке 
решений проблем развития «Лео 
Хостел» и способы их внедрения

Цель 
дипломной 

работы



Задачи исследования проблем развития хостелов

1.

•1. 
Рассмот
реть и 
проанал
изирова
ть 
особенн
ости 
развити
я 
хостело
в в 
Тюмени 
и иных 
бюджет
ных 
средств 
размещ
ения;

2.

•Исслед
овать 
внешни
е и 
внутрен
ние 
пробле
мы 
развити
я 
хостело
в и 
других 
бюджет
ных 
средств 
размещ
ения.



•Проблемы 
развития 
хостелов и 
иных 
бюджетных 
средств 
размещени
я

Объект 
исследования

•Процесс ра
звития 
хостелов и 
иных 
бюджетны
х средств 
размещени
я в 
настоящее 
время 

Предмет 
исследования



заключается в поиске новых 
путей и форматов 
функционирования 

мини - отелей и хостелов, 
методических и 
практических 

рекомендаций обновления

Новизна темы



Расположен в 
Калининском округе 

г. Тюмени

«Лео Хостел» 

5 номеров на 32 места 
с общей кухней



Категории номеров Стоимость за 1 

человека

10-местный 450 рублей

8-местный 600 рублей

4-местный 900 рублей

2-местный 1400 рублей





Загрузка номерного фонда с апреля 2018 по март 2019 года



Название хостела Рейтинг адрес Цена, руб.

Морс 9,3 Болотникова,19 500-1200

Достоевский 8,7 Первомайская,60/1 600-1200

Спортивный 9 Чернышевского, 2а к.7 450-1200

Лео 6,8 Чернышевского,2б к.1 450-1400

Конкуренты «Лео Хостел» ценовой анализ





•внутренн
яя 
реклама 

•наружная 
реклама

•внешняя 
реклама 

«Расширение 
рекламы»

•компаний 
междугор
однего 
масштаба
: военных 
училищ, 
универси
тетов для 
заключен
ия 
договора 
о 
сотрудни
честве 
для 
заселения 
приезжа
ющих 
работник
ов, 
студентов

«Поиск новых 
партнеров»

•материал
ьное 
поощрен
ие

•организа
ционные 
методы

•морально
-
психолог
ические

«Мотивация персонала 
в достижении хороших 

результатов» 

Введение системы мер для привлечения потенциальных потребителей










