
Порядок и основные этапы 
создания субъектов 

предпринимательского права
Создание субъектов предпринимательского права: 

понятие и способы. Лицензирование 
предпринимательской деятельности. 

Реорганизация субъектов предпринимательского 
права.  Ликвидация субъектов 
предпринимательского права. 



Реорганизация субъектов 
предпринимательской 

деятельности
Функционирование любой организации может быть 

окончено в итоге проведения ее реорганизации 
путем осуществления одного из установленных 

законодательных методов: слияния, разделения, 
присоединения, выделения, преобразования 



Реорганизация юридических лиц — 
это

•  прекращение  хозяйственной деятельности юр. лица с 
правопреемством, передачей всех имеющихся прав (включая 
обязанности) от одного субъекта предпринимательской деятельности к 
другому, за исключением законодательно определенных случаев 
реорганизации, к примеру, в форме выделения, когда юр. лицо 
продолжает осуществлять свою уставную деятельность.

• Отличительной  чертой реорганизации от ликвидации юр. лица 
является тот факт, что реорганизация предполагает в будущем 
времени существование прав (обязанностей) в хозяйственном 
отношении, а именно сохранение материального имущества либо в 
увеличенном объеме, либо в сокращенном. 

• Процедура реорганизации напрямую сопряжена с правопреемством, 
передачей имущественных (иных) прав и имеющихся обязанностей от 
одного изменяемого субъекта хозяйствования к иному, вновь 
образуемому юр. лицу. В итоге реорганизации все существующие 
права собственности на любое материальное имущество 
реорганизуемой компании переходят к иным юр. лицам, его 
правопреемникам.



Реорганизация субъекта 
предпринимательской 

деятельности может быть 
проведена одним из двух 

способов:
- в добровольном порядке; 
- принудительным путем. 



Добровольная реорганизация
• Проводится, исключительно, по решению всех учредителей 

(участников) компании, или исполнительного органа, который 
уполномочен на такие действия соответствующими 
учредительными документами;

•  Организации, участвующие в процессе слияния, заключают 
многосторонний договор о слиянии, где оговаривают 
все  существенные условия и порядок слияния, а также 
определяют порядок конвертации имеющихся акций каждого из 
акционерных обществ, в ценные бумаги образуемого общества. 

• Процедура разработки и утверждения нового устава, включая 
выборы наблюдательного совета (или совета директоров) 
создаваемого общества, проводится на общем, совместном 
собрании всех участвующих в слиянии акционеров.



►При слиянии компаний, права (обязанности) каждого из 
участвующих в процедуре  субъектов, переходят к 
образуемому юр. лицу на основании утвержденного 
передаточного акта.
► При присоединении, последним наследуются все права и 
возникшие обязанности присоединенного предприятия, также 
на базе передаточного акта.
► При разделении, права (соответственно, обязанности) 
материнской организации, наследуются 
образуемыми  организациями на основе разделительного 
баланса.
► При выделении, к каждому из выделенных субъектов, 
переходят права (обязанности) реорганизованного 
предприятия в сопряжении с разделительным балансом.



ЛИКВИДАЦИЯ СУБЪЕКТОВ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО 

ПРАВА



Добровольная ликвидация

• Добровольная ликвидация 
осуществляется по решению 
индивидуального предпринимателя, 
учредителей (участников) 
юридического лица либо органа 
юридического лица, 
уполномоченного на то 
учредительными документами. 

• Решение о ликвидации 
государственного или 
муниципального предприятия 
может принять собственник.



Принудительная ликвидация
•
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• в случае признания государственной регистрации 

юридического лица недействительной;
• в случае осуществления деятельности без  разрешения 

(лицензии) либо при отсутствии обязательного членства в 
СРО и/ или отсутствия свидетельства о допуске к 
определенному виду работ выдаваемым СРО; 

• в случае деятельности, запрещенной законом, 
нарушением Конституции Р Ф, либо с другими 
неоднократными нарушениями закона или иных 
правовых актов;

• в случае систематического осуществления общественной 
организацией, общественным движением, 
благотворительным и иным фондом, религиозной 
организацией деятельности, противоречащей уставным 
целям таких организаций;

• по иску учредителя (участника) юридического лица в 
случае невозможности достижения целей, ради которых 
оно создано.



Этапы ликвидации
• 1. Сообщение о принятом решении в трехдневный срок регистрирующему органу, 

осуществившему государственную регистрацию данного лица. 
• 2. Назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) учредителями (участниками) 

лица или органом, принявшим решение о ликвидации.
• 3. Публикация о ликвидации в органах печати. 
• 4. Переоформление банковской карточки с образцами подписей лиц, имеющих право 

распоряжаться находящимися на счету денежными средствами, на руководителя и 
членов ликвидационной комиссии.

• 5. Сообщение о ликвидации налоговому органу и внебюджетным фондам по месту 
постановки организации на учет.

• 7. Выход ликвидируемой организации из состава участников (учредителей) других 
юридических лиц.

• 8. Увольнение работников в соответствии с требованиями, предусмотренными 
трудовым законодательством.

• 9. Составление промежуточного ликвидационного баланса по окончании срока, 
отведенного кредиторам для предъявления требований.

• 10. Продажа имущества юридического лица с публичных торгов .
• 11. Расчеты с кредиторами за счет имеющихся у лица денежных средств, а также из 

сумм, вырученных от продажи имущества. (ст. 64 Гражданского кодекса РФ)
• 12. Представление согласованного ликвидационного баланса в налоговый орган для 

получения справки об отсутствии задолженности перед бюджетом.
• 13. Закрытие банковских счетов ликвидируемой организации.
• 14. Аннулирование идентификационньгх кодов в органах статистики.
• 15. Представление в орган, осуществляющий государственную регистрацию 

юридических лиц (ФНС РФ) документов о проведенной ликвидации.


