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ДЕЛОВАЯ СИТУАЦИЯ №1
"Развитие навыков по формированию 
команды"

            Выполнили:           Чеботаев Я.
                                    Рассыпайлова М.
                                              Голосова А.



▪ Провести исследования:
- Протестировать команду на определение 

ролей
- Оценка оптимальности бригады
- Выявление недостающих ролей в бригаде
- SWOT-анализ бригады

▪ Вывод и разработка комплекса мероприятий для 
развития навыков членов бригады

Задачи



Чеботаев Ярослав – исследователь

Рассыпайлова Мария – 
координатор

Голосова Александра – реализатор

Командные роли бригады



Чеботаев Ярослав



Рассыпайлова Мария



Голосова Александра



Профиль бригады



STRENGHTS
- Наличие всех ролей в бригаде

- Находчивость
- Нацеленность на результат

- Качества: надежность и прилежание, 
умение раскрыть таланты других и 

использовать их для достижения целей, 
коммуникабельность и навык развивать 

идею. 

 WEAKNESSES
- Слаборазвитые роли в бригаде: 

специалист и вдохновитель
- Дефицит времени

OPPORTUNITIES
- Развитие слаборазвитых ролей
- Полноценное выполнение 

поставленных задач не прибегая 
помощи со стороны 

THREATS
- Конкуренция со стороны других бригад

- Переманивание специалистов

SWOT-анализ



▪ Посещение тренингов
▪ «Примерять» разные коли в команде

Мероприятия для 
развития командных 

ролей в бригаде


