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Зачем нам новая система?
• устраняем баги старой системы
• даем редакциям больше самостоятельности  в работе с большими 

форматами
• снижаем объем контроля «текучки»
• снижаем финансовые риски для ВР и ГР, даем большую 

самостоятельность в планировании работы в ЛивИнтернет
• вводим в зону отчетности и оплаты новый функционал, увеличиваем 

финансовую базу для возможного заработка руководства редакций



Основные модули формирования бонуса ГР

 Лонгриды

Минимум 4 проблемных лонгрида (от 4 тыс символов) в месяц, 
набравших более 3 тыс просмотров. Менее 4 популярных 
лонгридов - 0 баллов, от 4 до 6 - 2 балла, более 6 - 4 балла 0-4

 Рейтинг ЛИ

План по ЛИ ставится каждым регионом на полгода и не 
пересматривается в этот период. "Сохранение" - 1 балл, занятие 
+1 позиции - 2 балла, перевыполнение - 5% от всей ЗП. 0-2

Федеральные  
спецпроекты 

Выполнение без срыва недельных задач - 2 балла, 
с 1 срывом или переносом недельной задачи - 1 балл, 
больше одного срыва - 0 баллов 0-2

 Телеграм 

Регламент - 3 поста в телеграм в рабочий день минимум, 1 в 
выходные. Без нарушений - 2 балла, с 5 максимум 
невыполнениями регламента - 1 балл, более 5 - 0 баллов. 0-2

 ИЦ
ЕИЦ = 5   - 1 балл, 
ЕИЦ = 10 и более - 2 балла 0-2

  
Максимально возможное число баллов 12
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Основные модули формирования бонуса ВР 

Рейтинг ЛИ План по ЛИ ставится на полгода и пересматривается 
не чаще. Рейтинг за месяц
"Сохранение" - 2 балл, 
занятие +1 позиции - 4 балла,
перевыполнение - 15% от всей ЗП

0-4

Качество материалов
(просмотры меньше 100)

Исключаем молотилово нечитаемых текстов, а ВР - 
контролируют желание райтеров зарабатывать 
количеством. 
Доля таких материалов меньше 
15% - 2 балла, 
15-20% - 1 балл, 
выше 20% - 0 баллов

0-2

Соцсети (при наличии, 
дополняется)
Instagram, VK

ERR Instagram - норматив для каждого региона,
Сохранение - 1, повышение - 2, провал - 0.

0-2

Максимум возможное число баллов 8
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Пример условной региональной редакции. Главред

Оклад
Бонусная 
часть

Макс. 
баллов Цена балла

35000
25000

+20000 12 3750

Бонусы сверх

Бонус за 
попадание в топ-5 
по качеству 
соцсетей среди 
изданий холдинга 
(ERR в телеграм) 
10% от зарплаты

Видеокреатив 
(Производство 
сложного 
видеоконтента, 
имевшего 
существенный 
резонанс - 20% от 
зарплаты

Резонанс ХХ% от 
ЗП за каждый факт 
начала 
переговоров с 
клиентом)

Динамика XX 
период к ХХ 
периоду – ХХ% от 
ЗП

Инициатива ХХ% 
за внедрение 
инициативы по 
холдингу после 
тестирования

 Лонгриды  ЛИ Спецпроекты ТГ ЕИЦ
Сумма 
Баллов  Премия               ЗП 

4 2 2  2  2  12 45 000 80 000



Пример условной региональной редакции. Выпускающий

Оклад
Бонусная 
часть

Максимум 
баллов Цена балла

20000
20000

+10000 8 3 750

Бонусы сверх

Динамика XX период к ХХ периоду – ХХ% от ЗП

ЛИ
Меньше 100 
просмотров Соцсети

Сумма 
баллов Премия ЗП

4 2 2 8 30 000 50 000


