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Особенности расследования НС на производстве





Пошаговый алгоритм по организации расследования несчастных случаев на 
производстве и оформлению материалов расследования

 
При несчастных случаях работодатель (его представитель) обязан: 
• Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую 

организацию. 
• Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия 

травмирующих факторов на других лиц. 
• Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это 

не угрожает жизни и здоровью других лиц. 
• В течение одного часа с момента произошедшего несчастного случая, средствами связи, сообщить о несчастном случае: 
•  руководителю первичной профсоюзной организации, а при отсутствии профсоюза – уполномоченному наемными 

работниками лицо по вопросам охраны труда; 
•  Госорпромнадзору ЛНР; 
•  территориальное отделение Фонда социального страхования от несчастных случаев; 
•  руководителю предприятия, на котором работает пострадавший, если пострадавший является работником другого 

предприятия; 
•  органу пожарного надзора, при наступлении несчастного случая вследствие пожара; 
•  родственникам пострадавшего. 
• Немедленно направить в учреждения здравоохранения запрос о характере полученных повреждений здоровья в 

результате несчастного случая на производстве, степени их тяжести и степени опьянения пострадавшего. 
• В течение суток отправить извещение о несчастном случае, по форме, предусмотренной приложением 2 к 

Положению, территориальному отделению Фонда социального страхования от несчастных случаев. 
• При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае, несчастном случае со 

смертельным исходом, в случае смерти, в течении суток направить извещение по форме, предусмотренной приложением 
2 к Положению о несчастном случае: 

• Госгорпромнадзору ЛНР; 
• территориальное отделение Фонда социального страхования от несчастных случаев; 
• руководителю предприятия, на котором работает пострадавший, если пострадавший является работником другого 

предприятия; 
• органу пожарного надзора, при наступлении несчастного случая вследствие пожара; 
• в исполнительный орган государственной власти или орган местного самоуправления. 





Права работников, которые пострадали от несчастного случая на 
производстве. Обязанности работодателей при НС





Основные причины НС на производстве. Охрана труда и техника
безопасности на предприятии



Диаграмма статистики основных причины НС на производстве
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