
Краудсорсинг 
в ИТ рекрутменте



Знакомство

• Образование и основной опыт работы
• Опыт в рекрутменте
• Цели, планы, мотивация

Резюме:

•  Сколько и какие вакансии закрыты за последние пол-года
•  Специализация / Категории специалистов
•  Источники поиска

Успешные проекты в IT рекрутменте: 

• Как давно и почему приняли решение работать на фрилансе
• С кем сотрудничали, как фрилансер (агентства и прямые работодатели)
• Гонорар

Почему freelance



Что такое Atsearch

Первое в России агентство по подбору 

ИТ персонала, работающее по принципу 

краудсорсинга (crowdsoursing)



Преимущества работы с Atsearch

Работать из любой точки мира

Выбирать только интересные проекты 

Работать в комфортном темпе (сбор рекомендаций/эксклюзив)

Вакансии от крупнейших российских и иностранных компаний

Вести взаимовыгодное сотрудничество (работать больше – иметь больше)



Распределение задач

Работает с Клиентом

Снятие запроса

Представление кандидата 
клиенту

Координация встреч

Сбор обратной связи у клиента

Ведение переговоров, решение 
спорных вопросов

Работает с Кандидатом

Поиск

Проведение скайп-интервью

Подготовка резюме и 
представление кандидата ПM-у

Координация встреч

Сбор обратной связи у 
кандидата

Рекрутер
Проектный 
Менеджер 

(ПМ)

atsearc
h



Инструменты поиска

Рекомендации

Социальные сети

Личная база

Прямой поиск

Сеть для клиентов



Дальнейшие шаги

1
Подтверждение процедуры сотрудничества

2
Подписание договора

3
Follow atsearch on LinkedIn & Facebook Let’s start



Спасибо за
внимание 

atsearch.ru

+7 985 308 06 28

mila@atsearch.ru


