
Целью наставничества 
является максимально полное 
раскрытие потенциала личности 
наставляемого, необходимое для 
успешной личной и 
профессиональной самореализации, 
развития карьеры через создание 
условий для формирования 
эффективной системы поддержки, 
самоопределения и 
профессиональной ориентации 
наставляемых, а также оказание 
помощи педагогическим работникам 
техникума в их профессиональном 
становлении, приобретении 
профессиональных компетенций, 
необходимых для выполнения 
должностных обязанностей.

 Наставничество
« …научиться учиться, научиться жить, 

научиться жить вместе, научиться 
ответственности…»

Место наставничества
 в системе управления техникума
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