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Курсовая 
работа



Цель и Задачи курсовой работы 

комплексный анализ 
организационно-правовых 

основ деятельности 
Пенсионного фонда 

Российской Федерации, его 
роли и основных функции 

по реализации пенсионного 
страхования и обеспечения.

❑ охарактеризовать деятельность Пенсионного фонда РФ 
и его структуру;

❑ ознакомиться с историей возникновения Пенсионного 
фонда в России;

❑ проанализировать нормативно-правовое регулирование 
деятельности Пенсионного фонда РФ;

❑ рассмотреть систему пенсионного страхования и 
обеспечения;

❑ провести мониторинг деятельности Пенсионного 
фонда, рассмотреть проблемы и пути их решения;

❑ проанализировать реализацию пенсионного 
страхования и обеспечения Отделением Пенсионного 
фонда РФ по Санкт-Петербургу и Ленинградской 
области.



Актуальность выбранной темы
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Пенсионный фонд РФ – это один 
из наиболее значимых социальных 

институтов нашей страны. 
Это крупнейшая федеральная 

система оказания государственных 
услуг в области социального 

обеспечения граждан.

Мировое сообщество очень 
внимательно относится к проблемам 

пенсионного обеспечения, 
провозглашая заботу о престарелых, 

нетрудоспособных и детях. 
В связи с этим встаёт вопрос о 

правовом обеспечении пенсионной 
реформы, направленной на 

повышение уровня пенсионирования 
для граждан за счёт использования 

страховых принципов.



Объект и предмет исследования

4

общественные отношения по 
реализации пенсионного 

обеспечения и страхования, 
возникающие в рамках 

деятельности Пенсионного 
фонда России

нормы российского 
законодательства, 

регулирующие деятельность 
ПФР, пенсионное обеспечение и 

страхование



Структура курсовой работы

❑введение; 
❑основная часть, которая состоит из 3 глав, поделённых на 

параграфы; 
❑заключение, которое содержит выводы по проведённому 

исследованию; 
❑список использованной литературы;
❑список принятых сокращений;
❑приложение.



Нормативно-правовая база 
Использован широкий круг источников по вопросу организационно-
правовых основ деятельности Пенсионного фонда РФ, обеспечения 

выполнения его роли и функций по реализации пенсионного 
обеспечения и страхования. 
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Система обязательного пенсионного страхования 
зародилась в начале ХХ века. На территории России это 

произошло гораздо позднее, нежели в других 
развитых государствах.

Основные этапы развития системы ОПС в России:
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               1927 

• введение системы, 
регулирующей 
обеспечение
граждан по старости, 
содержание и 
обслуживание 
граждан, лишённых
трудовой способности;

              1956

• предоставление 
из государственного 
бюджета дотаций
на компенсирование 
пенсионных выплат;

1965

• предоставление 
колхозникам права 
на получение 
пенсионного обеспечения;

1969

• появление Единой 
системы 
страхования.

История ПФР 



Пенсионный фонд России (ПФР) – один из трех государственных 
внебюджетных фондов, на которые возложены функции по обязательному 

социальному страхованию в Российской Федерации. 
Пенсионный фонд является государственным страховщиком в области 

пенсионного страхования. Координацию деятельности ПФР обеспечивает 
Министерство труда и социальной защиты.

Пенсионный Фонд России был образован в 
соответствии с Постановлением Верховного 

Совета РСФСР от 22.12.1990 № 442-1 
«Об организации Пенсионного фонда 

РСФСР» 
для государственного управления финансами 

пенсионного обеспечения в РСФСР. 8

История ПФР 
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Председатель 
Правления ПФР

ТОПИЛИН Максим 
Анатольевич

Структура ПФР 



155,3 млн 
человек-

застрахованные 
по обязательному

пенсионному 
страхованию

лица 

около 44 млн 
человек - 

пенсионеры
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Структура системы ПО  



Регистрация граждан в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета
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Проблема пенсионного обеспечения и Пенсионного Фонда России: 
недостаточность объёма бюджета ПФР, 

которая наблюдается на протяжении всего его существования

Причинами этого являются следующие факторы:
❑ небольшой объём экономики страны, низкие темпы её развития; 
❑ занижение фонда оплаты труда из-за выплат “неофициальных” зарплат, и как 

следствие, отсутствие страховых взносов в ПФР; 
❑ незаинтересованность населения в системе дополнительных страховых взносов, 

предназначенных для формирования накопительной части пенсии для 
осуществления дополнительных выплат при выходе на пенсию из-
за нестабильности экономических условий для формирования и опережающего 
инфляцию роста накопительной части пенсии.

Проблемы деятельности ПФР 
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 В 2020 г. ПФР продолжает реализацию основных 
направлений своей работы:

❑установление повышенной пенсии жителям селам, 
которые обратятся в ПФР при наличии 
соответствующего права;

❑работа по  досрочному  назначению пенсий  в  
соответствии  новыми основаниями, введёнными   
федеральным   законом  № 350-ФЗ от 03.10.2018;
❑реализация нового порядка переходов и обеспечения 

соответствующей работой с обращениями граждан;
❑разъяснительная работа о последствиях 

досрочной смены пенсионного фонда раньше, чем раз 
в 5 лет.

Деятельность ПФР 
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 Отделение Пенсионного фонда РФ по Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области создано в феврале 1998 г. путем 

слияния Отделения Пенсионного фонда по Санкт-Петербургу 
и Единой пенсионной службы по Ленинградской области.

 Главная задача Отделения:

❑государственное управление финансами пенсионного 
обеспечения на территории Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области. 

ОПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области



 Отделение обеспечивает: 

❑организацию работы по назначению, перерасчету, выплате и доставке 
пенсий, ежемесячных денежных выплат, а также ведение регистра 
федеральных льготников;

❑финансирование расходов на выплату пенсий;

❑ведение индивидуального персонифицированного учета в системе 
обязательного пенсионного страхования;

❑организацию работы по приему и правовой оценке документов на выдачу 
государственного сертификата на материнский (семейный) капитал;

❑прием граждан, рассмотрение их заявлений и жалоб по вопросам, 
относящимся к компетенции Отделения.

ОПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области
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 Территория обслуживания 
включает в себя два субъекта: 

❑Санкт-Петербург 
(население 5 398 064 человека);

❑Ленинградская область
(население 1 875 872 человека).

По 
состояни
ю на 
01.01.2020 
г. ОПФР 
по Санкт-
Петербург
у и 
Ленингра
дской 
области 
обслужив
ает:

Более 2 
млн. 
пенсионер
ов;Более 801 
тысячи 
получател
ей 
ежемесяч
ных 
денежных 
выплат 
(ЕДВ);

Более 8 
миллионо
в 
застрахов
анных 
лиц;
Более 331 
тысячи 
страховат
елей-
работодат
елей;
Более 242 
тысяч 
индивиду
альных 
предприн
имателей.

ОПФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской области
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 Управление Пенсионного Фонда по городу Гатчина и 
Гатчинскому району было образовано в 1996 году.

 Управление обеспечивает исполнение возложенных на него 
задач 
и функций через эффективную организацию деятельности своих 
отделов. 

В деятельность Пенсионного фонда Гатчинского района 
Ленинградской области входит: 

❑ оказание консультаций по вопросам пенсионного 
обеспечения;

❑ осуществление социального обеспечения пенсионеров;
❑ производство социальных выплат ветеранам и прочим 

категориям лиц, носящим звания;
❑ осуществление социального обеспечения пенсионеров, 

инвалидов и прочих нуждающихся категорий граждан.

Управление ПФР по Гатчинскому району
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По 
состоян
ию на 
01.01.2
020 г.
УПФР 
по 
Гатчин
скому 
району 
обслуж
ивает:

Более 
65 
тысяч 
получат
елей 
пенсий;

Более 
25 
тысяч 
получат
еля 
ЕДВ;

Более 
7,5 
тысяч 
владель
цев 
сертиф
иката 
на 
матери
нский 
семейн
ый 
капитал
;

Более 
11 
тысяч 
платель
щиков 
страхов
ых 
взносов
;

Более 
226 
тысяч 
застрах
ованны
х лиц, 
которы
х 
обслуж
ивают 
146 
специа
листов 
Управл
ения 
ПФР.

Источник: Официальный сайт 
Пенсионного фонда РФ

Управление ПФР по Гатчинскому району
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 Становление современной пенсионной системы прошло 
долгий многовековый путь, прежде чем сформироваться в 
хорошую систему, позволяющую учитывать все основные 
параметры, влияющие на размер как ныне существующей, 

так и будущей пенсии.

Пенсионный фонд РФ в настоящий момент является одним 
из наиболее значимых социальных институтов страны, 

который осуществляет целый ряд социально значимых и 
жизненно важных функций.

Заключение 



 Основная цель ПФР - управление денежными средствами, за счет которых 
происходит обеспечение пенсионной системы в стране.

Большую работу ПФР ведет по повышению пенсионной и социальной 
грамотности граждан, ставя цель – формирование пенсионной культуры, чтобы 

каждый житель, выходящий на рынок труда, понимал личную ответственность за 
свое пенсионное будущее.

Современные электронные сервисы вывели взаимодействие ПФР с 
гражданами и страхователями на новый уровень.

Государственные услуги в рамках компетенции ПФР оказываются во всех 
регионах России. Кроме этого, по линии ПФР пенсию получают граждане 

иностранных государств, которые, в соответствии с действующим 
законодательством, имеют право на получение выплат.

Заключение 
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СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургский техникум отраслевых 
технологий, финансов и права»
СПб ГБПОУ «СПбТОТФиП»

Благодарю за внимание!
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