
«Занятость и 
безработица»



� Рынок труда — это сфера формирования 
спроса и предложения рабочей силы 
(трудовых услуг). 

� Через рынок труда большинство работающего 
населения получает работу и доходы.

�  Рынок труда регулируется спросом и 
предложением рабочей силы.

Рынок труда









Особенность рынка труда

На рынке труда покупается не сам индивид, 
а его трудовые услуги





� На основе имеющегося социального опыта, 
материалов СМИ привести реальные факты 
(ставки и специфика оплаты труда работников 
различных сфер и отраслей экономики).

� Обобщить факты современной социально – 
экономической ситуации, сделать выводы.

Задание на дом





� 12 130 руб. в месяц
МРОТ с 1 января 2020

� Размер прожиточного 
минимума для 
трудоспособного 
населения столицы, 
начиная с 1 октября 2020 
года, составляет 20 361 
рубль (пост. 
Правительства Москвы от 
25.08.2020 №1351-ПП). 
Постановление 
опубликовано вступит в 
силу 6 сентября (п. 1, 5 
ст. 20 Закона г. Москвы от 
08.07.2009 № 25).

Москва 



Занятость и безработица



Население страны:
1. Трудоспособное 

население:

1. Экономически активная 
часть населения 
(совокупная рабочая 
сила) – люди, которые 
могут работать и намерены 
работать

2. Часть трудоспособных 
людей, которые не 
работают и не склонны 
трудиться за пределами 
домашних хозяйств 
(добровольно незанятые)

2. Нетрудоспособное 
население:

1. Лица моложе 16 лет

2. Лица достигшие 
пенсионного возраста 

◦ (женщины – 55 лет, 
мужчины – 60 лет)

� Законодательство 
России запрещает 
использовать труд 
детей



Экономически активная часть населения:

� Занятые – та часть 
которая работает по 
найму, занимается 
частным бизнесом, 
находится на 
государственной 
службе и учится 

� Безработные – та 
часть, которая 
намерена работать, 
ищет работу, но не 
может её получить по 
той или иной причине.



К экономически активной части населения НЕ 
ОТНОСЯТСЯ:

� Добровольно 
незанятые:

� пенсионеры
� домашние хозяйки, 
выполняющие 
неоплачиваемую 
домашнюю работу, 
воспитывающие 
малолетних детей.

� безработные, 
отчаявшиеся найти 
работу и прекратившие 
её поиски.

� Институциональное 
население:

� лица, отбывающие срок 
заключения в тюрьмах 

� лица, находящиеся в 
спецлечебницах.





Безработица – одна из центральных проблем 
современного общества.

� Она – неотъемлемый атрибут рыночной экономики. 
� По данным ООН каждый третий человек на Земле не имеет работы, или 

имеет случайный заработок. 
� Чем ниже уровень социально-экономического развития страны, тем выше 

уровень безработицы и наоборот.
�  В СССР существовала скрытая безработица (количество рабочих 

превышало потребность народного хозяйства в них). Отсюда - 
депрофессионализм, низкое качество продукции, уравниловка в оплате 
труда.

� Для общества страшна не безработица, а отсутствие механизма ее 
регулирования и защиты. 

� Высокий уровень безработицы означает недоиспользование ресурсов и 
низкие доходы населения, что обостряет социально-экономическую 
ситуацию в обществе, семье; возрастает эмоциональная напряженность в 
обществе.

� Незанятость отрицательно влияет на человека: снижается квалификация, 
теряется самоуважение; бездеятельность, чувство одиночества, 
ненужности приводят к падению моральных основ личности, общества, 
распаду семьи, ухудшению физического и психического состояния 
человека. 
� Потеря работы уступает по уровню стресса только смерти 

ближайшего родственника или тюремному заключению.





1. Технологическая – связана с ликвидацией рабочего 
места вследствие модернизации производства.

2. Конверсионная – связана с сокращением отраслей 
ВПК и их перепрофилированием. 

Структурная 



Виды безработицы:
Добровольная – возникает вследствие того, что 
рабочие не хотят работать за предлагаемую им 
заработную плату, но приступили бы к работе, если бы 
она была большей.

� Скрытая безработица – возникает в тех случаях, 
когда люди имеют неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю. Официально они не 
регистрируются как безработные. 



� Естественный уровень безработицы – это 
уровень безработицы при полной занятости в 
условиях существования фрикционной и 
структурной безработицы (3-7%).

� Полная занятость – уровень занятости, когда в 
экономике имеется только фрикционная и 
структурная безработица.








