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Мазмұны:Қолданылған əдебиеттер

Қорытынды

“Кəсіптік деформацияның” пайда 
болу себептері

Негізгі бөлім

Кіріспе

“Кəсіптік деформация” термині



Кіріспе

Кез – келген адам өзінің кəсібі жəне жұмысы арқылы 
дамиды жəне айналасындағы адамдарға көмектесе алады. 
Бірақ қазіргі кезде көп уақыт ( 5 жылдан көп) тек бір ғана 
жұмыспен айналысатын адамдар арасында кəсіптік шалдығу 
байқалады. Кəсіптік шалдығудың себебі, дұрыс таңдалмаған 
мамандық, карьерлік өсудің болмауы немесе басқа 
жағдайлар. Психологтардың айтуынша, мамандықтың 
таңдалуы сол адамның болашақтағы іс – əрекетіне, мінез – 
құлқына əсерін тигізеді. Кəсіби жұмыс адамға өсуге ғана 
емес, сонымен қатар адамның маман ретінде деградацияға 
ұшырауына əкеліп соқтырады. Мұндай жағдайда адам 
қоғамға теріс əсерін тигізуі мүмкін.  



“Кəсіптік деформация” термині 

“Кəсіптік деформацияны” толық 
қарастырғанда Э.Ф.Зеер былай 
деді: «Бір жұмысты ұзақ уақыт 
атқарса, онда ол кəсіптік 
шалдығуға, кəсіптік білімнің 
азаюына алып келеді. Кəсіптік 
деформация – жеке тұлғаның тұлға 
ретінде қалыптасуына бөгет 
жасайтын уақыт бойы жинақталған 
өзгеріс.» 

Кəсіптік деформация көп 
жағдайда адамдармен тығыз қарым 
– қатынаста болатын мамандық 
иелерінде байқалады (дəрігер, 
мұғалім, психолог, т.б.)



ДЕФОРМАЦИЯ

Жалпы кəсіптік Арнайы



Кəсіптік деформацияның пайда болу себептері

А.К.Маркованың (1996 ж.) 
айтуы бойынша кəсіптік 
деформация жұмыстың 
негативті өзгерісі жағдайында 
туындайды. Бұл жағдайға, 
сонымен қатар, тұлғаның 
əлеуметтік – психологиялық 
жағдайы да əсерін тигізетіні 
сөзсіз. Мысалы, адамның іс – 
əректі, кəсіптік əдеті, қарым – 
қатынас жасауы, адамның 
кəсіптік өсуіне кері əсерін 
тигізеді.



Қорытынды

Сыртқы ортамен тығыз қарым – 
қатынас жасайтын адамдарда 
(дəрігер, орган қызметкерлері) жəне 
ішкіжүйелік қарым – қатынас 
(қызметкер мен бастығы арасында) 
нəтижесінде кəсіптік деформация 
факторлары туындауы мүмкін. 
Кəсіптік деформация кез – келген 
кəсіп иесінің кəсіптік өсуімен қатар, 
айналадағы адамдарға да кері 
əсерін тигізуі мүмкін.
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