
Орындаған: Серікұлы Ернар 
                     Мақсұтали Уалихан



Жоспар: 
O 1. Банкке тарихы жəне банкке жалпы   
сипаттама

O 2. Қаржылық жағдайына талдау 
O 3. Қорытынды



Тарихы:
O 2006 жылдың аяғында Тексака банкінің 

99,99% сатып алғанынан басталды.
O 2007 жылы ұлттық жəне шетел 
валютасында жүргізілетін банктік жəне 
өзге де операцияларды жүргізуге 
лицензия алды, дəл осы жылы Банктің 
жарғылық капиталы 15 есе ұлғайып, 29 
млрд. теңгені (240 млн. доллардан 
астам) құрады.



O Бүгінгі таңда Сбербанктің 
89 құрылымдық бөлімшеден тұратын 
филиалдық желісі бар, оның 16-і – 
филиалдар. Банктің Орталық офисі 
Алматы қ. орналасқан.



№ Атауы 2015 2016 2017

1 Жалпы активтер 1 684 119 796 1 502 421 057 1 699 133 764

2 Жалпы 
міндеттемелері

1 539 973 073 1 355 460 734 1 537 353 813

3 Жалпы капитал 144 146 723 146 960 323 161 779 951 

4 Жалпы капитал 
мен міндетемелер

1 684 119 796 1 502 421 057 1 699 133 764 

Ескерту: 
https://www.sberbank.kz/kk/about/category/karzhy-korsetkishter-men-esepter



№ Атауы 2015 2016 2017

1 Пайыздық 
кірістер 

96 291 152 110 589 554 120 481 785

2 Пайыздық 
шығыстар

50 575 253 57 680 409 61 192 111

3 Таза пайыздық 
табыс

45 715 899 52 909 145 59 289 674

4 Комиссиялық  
табыстар 

16 720 605 20 135 841 26 384 056

5 Комиссиялық  
шығыстар

1 697 397 3 097 431 3 986 201

Ескерту: 
https://www.sberbank.kz/kk/about/category/karzhy-korsetkishter-men-esepter



Атауы млрд.теңге

Капитал 160.44

Активтер 1688.11 

Несиелік портфель 992.52

Клиенттердің алдындағы 
міндеттемелер

1310.39

Ағымдағы пайда 29.3

Ескерту: 
https://www.sberbank.kz/kk/about/category/karzhy-korsetkishter-men-esepter



Бөлшек бизнестегі 2018-2020 жж. арналған 
стратегияның басым міндеттері келесілер 

болып табылады: 
O Клиенттік базаны арттыру. 
O Басшының рөлінің өзгеруі жəне 
қызметкердің рөлінің маңыздылғы. 

O Бөлшек сауда клиенттерінің барлық 
мəліметтерінен құнды білім алу, оны 
тиімді қолдану жəне сенімді қорғау. 

O AGILE-мəдениетін бөлшек сауда 
болгында ғана емес, барлық қолдау 
көрсету бөлімшелерінде де əрі қарай 
дамыту.



Қорытынды:

Артықшылығы? 
Кемшілігі?

Қорытынды:



Назар аударғандарыңызға 
рақмет!


