


Trh prace v
Bieloruskej
republike je

.V

sucasnosti sa
vyznacuje
nasledujucimi
funkciami:

e Rast pracovnej sily s rastucim trendom smerom k poklesu v dosledku
demografickej situacie;

e Vysoka intenzita pohybu pracovnej sily vo vekovej kategorii 16 — 24
rokov, ktora suvisi s diferenciaciou miezd tak v ramci odvetvi, ako aj
medzi odvetviami;

e Nizke naklady na pracovnu silu
e Prerozdelenie pracovnej sily medzi vyrobu a nevyrobu v jej prospech;

e Mobilita pracovne;j sily, ktora reprodukuje staru strukturu
zamestnanosti v dosledku zachovania celkoveho existujuceho modelu
reprodukcie;

® Znizenie nutenej podzamestnanosti;
e Nizka oficialna miera nezamestnanosti od 1,5 % do 2 %;
e Pritomnost skrytej nezamestnanosti;

e Nerovnovaha medzi potrebou vysokokvalifikovanych pracovnikov a
nadmernou pracovnou nizou pracovnikov s nizkou kvalifikaciou,
takzvana strukturalna neyamestnanost
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Vysoka intenzita pracovného pohybu je
najdolezitejSou Crtou trhu prace v Bieloruske;
republike. Pracovnici vo veku 16 — 24 rokov
maju s najvacsou pravdepodobnostou
najvyssiu mobilitu pracovnej sily. Vysoka
"mobilita” mladych ludi, ktori hladaju "svoju"
aktivitu, je prirodzena. Okrem inych vekovych
skupin je vySsia mobilita bezna u pracovnikov
vo veku 30 — 39 rokov a 40 — 49 rokov.

Vysoké pohyby pracovne;j sily sa pozoruju v
tych odvetviach hospodarstva, kde je
vyznamna diferenciacia organizacii podla
miezd v ramci odvetvia. Ide o odvetvia ako
lahkeé, potravinarske, chemické, stavebné a
stavebné materialy. Preto je tUzba po vyssich
mzdach hlavnym dovodom, preco pracovnici
menia pracovné miesta, pretoze
charakteristickym znakom trhu prace v
Bielorusku su relativne nizke naklady na pracu
Sociologické studie ukazuju, Ze viac ako 8o %
opytanych zamestnancov, ktori su Uplne alebg
do urditej miery nespokojni so svojou pracou,
ako prvy dovod na zmenu zamestnania, su
nizke mzdy
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e V Bielorusku sa praca na Ciastocny Uvazok zvazuje, ak zamestnanec pracuje menej ako
bezny pracovny tyzden, t. j. menej ako 40 hodin. Bieloruské pravo stanovuje moznost

: pracovat na Ciastocny uvazok. Takato praca neuklada pracovnikom ziadne™ y

e obmedzenia a podla zakona maju rovnaké zamestnanecké prava ako ti, ktori pracuju

J na plny Uvazok.

Zam eStn an |e e Vzaujme Uplného porozumenia fenoménu podzamestnanosti je vsak potrebné
) rozlisovat medzi dobrovolnou a ndtenou podzamestnanostou
L} 4
kd e Je pocet e Dobrovolny Ciastocny uvdzok znamena, ze zamestnanec uprednostriuje a vybera si
zamestnanie na Ciastocny Uvazok.

Od p racova nyC e Dobrovolné zamestnanie na Ciastocny Uvazok odraza pozitivny aspekt

> D= podzamestnanosti pracovnikov, ktory sa odraza v kategoriach flexibility takéhoto
h hOd N NIZS| V zamestnania, schopnosti kombinovat pracu so studiom a osobnym Zivotom.

porovnani s
poctom
pracovnych S e s e
> > e Preto sta pri vzl/solt<e% ulz%vnltn}cthng IEodzames,tnhano,ic,tlv_ztlstlgp, ze slabe zaruky ’Jccrhu )
race, t. . nedostatok dostatocnych pracovnych prilezitosti, sU primerané na to, a
hOd N Na pl ny |Féh posk;J/tIi prislusné makroekon%migké poIit%ky gtétu. P /

uvazok.

e Nutena podzamestnanost znamena situaciu, v ktorej je zamestnanec napriek tomu,
ze uprednostriuje a je schopny pracovat na plny Uvazok, ciastocne zamestnany.

e Vacsinu problémov spojenych s podzamestnanostou mozno identifikovat
prostrednictvom fenomenu nutenej podzamestnanosti. V tomto pripade nam
podzamestnanost uz nie je prezentovana ako nieco pozitivne pre zamestnanca, ale
nie je definovana ako vyjadrenie jeho vone.




Docasne

zamestna
nie

e Docasne zamestnanie sa vyznacuje skutocnostou, ze
pracovnopravne vztahy su obmedzene na urcité obdobia.

e Bieloruske pracovne pravne predpisy poskytuju moznost
najimania na trvalom zaklade.V tomto pripade sa pracovnu
zmluvu uzatvara s urcitym casovym obdobim, nie dlhsie ako
pat rokov. Takato zmluva znamena doCasné zamestnanie a
nazyva sa naliehava.

e Trvaly charakter doCasneého zamestnania ovplyvnuje
implementaciu niektorych zaruk zamestnanca. Po prve,
odborne zaruky, t. j. moznosti kariéry a profesijne;
implementacie, nie su plne poskytnute, a po druhe, je tazke
implementovat zaruky zastupenia.



e Existuje niekolko beznych sposoboy, ako zamestnavatelia pouzivaju na
"premenu" pracovnopravneho vztahu na docasné pracovnopravne vztahy na
neurcito. Jednou z nich je poziadavka, ak zariadenie poskytne
zamestnavatelovi vyplnenu ziadost o prepustenie z vlastnej v voleja bez
stanoveného datumu prepustenia. Rusko ma zaroven podla Statistik velké
mnozstvo prepustani z vlastnej vole. Od zaciatku go- tych rokov predstavuje

" k t AN dobrovolné prepustanie priblizne 64 az 8o % vsetkych prepustenych
ry e Eracoynlkov, zatial Co 3 az 9 % bolo nutenych prepustat. Pre porovnanie, vo
rancuzsku v roku 2005 predstavovalo dobrovolné prepustanie 17 %.
A\ V4 r v
d O Ca S n e e Tuto situaciu mozno nazvat "skrytym" docasnym zamestnanim. Statistiky
taketo pripady nezobrali do Uvahy, takze nie je mozne plne pochopit Sirenie
takychto postupov.
Za ' ' l eStn a e Hociv pravnych predpisoch existuje priestor na prijimanie do¢asnych
pracovnikoy, tento druh zamestnania existuje mimo pravneho ramca. Ak sa

vsak v prvom pripade zamestnancovi poskytne, aj ked'v obmedzenom
mnozstve, zakonné prava a zaruky, v druhom pripade sa zaruky prace vyrazne
znizia a prava pracovnikov sa porusia. Hlavne znizenie bezpecnosti
zamestnania sa znizuje: ukoncenie pracovnopravnych vztahov uz nie je
upravene zakonom a rozhodnutie o prepusteni je uplne ponechané na
zamestnavatela. Zamestnanec je v stave neustalej neistoty, pokial'ide o jeho
buduce zamestnanie, mo6ze byt kedykolvek v stave nezamestnanosti. V
obavach z nahleho prepustenia je nepravdepodobné, ze by zamestnanec
presadzoval svoje prava a zucastnoval sa na cinnostiach odborov.
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