


Общие положения
1.1. Учитель 

школы 
назначается и 
освобождается 
от работы 
приказом 
директора 
школы.



1.2. В своей деятельности учитель 
руководствуется:



А так же:   

• указами Президента РФ;
• решениями Правительства РФ;
• трудовым, административным и 
хозяйственным законодательством;

• правилами и нормами охраны труда, 
техники безопасности, Уставом.



1.3. Учитель должен знать:
❖  конституцию РФ и законы РФ;

❖  основы общетеоретических дисциплин;

❖  методику преподавания предмета и 
воспитательной работы, программы и 
учебники;

❖  требования к оснащению и оборудованию 
учебных кабинетов;

❖  средства обучения и их дидактические 
возможности;

❖  основы права, научной организации труда;

❖ основы техники безопасности и 
противопожарной защиты.  



• 2.1. Осуществляет 
обучение и 
воспитание 
обучающихся с 
учетом специфики 
преподаваемого 
предмета, проводит 
уроки и другие 
занятия в  
соответствии с 
расписанием в 
указанных 
помещениях;

Должностные обязанности



2.2. Учитель обязан иметь тематический план 
работы по предмету на учебную четверть и 

рабочий план на каждый урок

Рабочи
й 

план на       

урок



2.3. Отвечает за выполнение приказов «Об охране 
труда и соблюдении правил техники безопасности» 

и «Об обеспечении пожарной безопасности»



2.4. Ведет в установленном порядке учебную 
документацию, осуществляет текущий контроль 
успеваемости и посещаемости обучающихся на 
уроках, выставляет текущие оценки в классный 

журнал и дневники, своевременно сдает 
администрации необходимые отчетные данные



2.5. Допускает в соответствии с уставом учреждения 
администрацию школы на свои уроки в целях контроля за 
работой.

2.6. Заменяет уроки отсутствующих учителей по 
распоряжению администрации.

2.7. Систематически повышает свою квалификацию.

2.8. Соблюдает этические нормы поведения, является 
примером для учащихся.

2.9. Участвует в работе с родителями учащихся.



Права
•На аттестацию на 
добровольной основе на 
соответствующую 
квалификационную 
категорию и получение ее в 
случае успешного 
прохождения аттестации.

•На повышение 
квалификации.

•На принятие решений, 
обязательных для выполнения 
учащимися.

•На получение пенсии 
за выслугу лет, 
социальные льготы и 
гарантии.

•На длительный отпуск не 
реже чем через 10 лет 
непрерывной 
преподавательской работы.

•На защиту 
профессиональной чести 
и достоинства.



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
✔За реализацию не в 

полном объёме 
образовательных 

программ.

✔За жизнь и здоровье учащихся во 
время образовательного процесса и 

внеклассных мероприятий.

✔За нарушение прав и свобод 
учащихся.

✔В случае нарушения правил 
учитель подвергается 

дисциплинированным взысканиям 
в соответствии со статьей 192 ТК 

РФ.

✔За применение методов воспитания, связанных 
с физическим или психическим насилием над 
обучающимся, учитель может быть уволен по 

ст.336, п.2 ТК РФ.




