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ЮНЕСКО работает над созданием условий для диалога между 
цивилизациями, культурами и народами, основывающегося на уважении 
общих ценностей. Именно посредством этого диалога мир может прийти к 
глобальному пониманию устойчивого развития, охватывающего соблюдение 
прав человека, взаимное уважение и уменьшение бремени нищеты – все это 
составляет суть миссии и деятельности ЮНЕСКО.

1.Миссия
1.1 Миссия и основные направления 

деятельности

http://www.unesco.org/new/ru/unesco/about-us/who-we-are/introducing-unesco/



Основная цель ЮНЕСКО заключается в том, чтобы содействовать 
укреплению мира и безопасности путем расширения сотрудничества 
народов в области образования, науки и культуры в интересах обеспечения 
всеобщего уважения справедливости, законности и прав человека, а также 
основных свобод, провозглашенных в Уставе Организации Объединенных 
Наций, для всех народов без различия расы, пола, языка или религии.

http://www.unesco.org/new/ru/unesco/about-us/who-we-are/history/constitution/

Цель


