






УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ НАВЫКИ

�Стиль руководства
�Постановка задач
�Планирование
�Тайм-менеджмент
�Контроль, инструменты контроля, система 
контроля
�Делегирование полномочий
�Построение эффективных коммуникаций, управление 
конфликтами
�Мотивация сотрудников 


































































































































