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Трудовой кодекс - кодифицированный 
законодательный акт (кодекс) о труде.



Трудовой Кодекс, законы и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, не распространяются на 
следующих лиц (если в установленном настоящим Кодексом 
порядке они одновременно не выступают в качестве работодателей 
или их представителей):

• военнослужащие при исполнении ими обязанностей военной 
службы;

• члены советов директоров (наблюдательных советов) 
организаций (за исключением лиц, заключивших с данной 
организацией трудовой договор);

• лица, работающие по договорам гражданско-правового 
характера;

• другие лица, если это установлено федеральным законом.
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Статья 152. Оплата сверхурочной 
работы
Сверхурочная работа оплачивается 
за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. Конкретные 
размеры оплаты за сверхурочную 
работу могут определяться 
коллективным договором, локальным 
нормативным актом или трудовым 
договором. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного 
сверхурочно.
Часть вторая утратила силу.

Статья 152. Оплата сверхурочной работы
Сверхурочная работа оплачивается за первые два 
часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном 
размере. Конкретные размеры оплаты за 
сверхурочную работу могут определяться 
коллективным договором, локальным нормативным 
актом или трудовым договором. По желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением 
дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно.
Часть вторая утратила силу.
Работа, произведенная сверх нормы рабочего 
времени в выходные и нерабочие праздничные 
дни и оплаченная в повышенном размере либо 
компенсированная предоставлением другого дня 
отдыха в соответствии со статьей 153 настоящего 
Кодекса, не учитывается при определении 
продолжительности сверхурочной работы, 
подлежащей оплате в повышенном размере в 
соответствии с частью первой настоящей статьи.



2016 - статья 93. Неполное рабочее 
время

2017 – статья 93. Неполное рабочее время

По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться как при приёме на работу, так и в 
последствии неполный рабочий день (смена) или неполная 
рабочая неделя. 
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее 
время по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее 
время по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При работе на условиях неполного рабочего времени 
оплата труда работника производится пропорционально 
отработанному им времени или в зависимости от 
выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет 
для работников каких-либо ограничений 
продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых 
прав.

По соглашению сторон трудового договора работнику как при 
приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться 
неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная 
рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 
Неполное рабочее время может устанавливаться как без 
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами 
трудового договора срок.
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
неполное рабочее время устанавливается на удобный для 
работника срок, но не более чем на период наличия 
обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 
установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 
времени и времени отдыха, включая продолжительность 
ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, 
время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 
пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) 
у данного работодателя.
(часть вторая введена Федеральным законом от 18.06.2017 N 125-ФЗ)
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или 
в зависимости от выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 
каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых 
прав.



Спасибо за внимание!


