
Вострикова Елена Валентиновна, 
главный консультант отдела финансовой работы, 

бухгалтерского учета и отчетности аппарата 
Избирательной комиссии Кировской области

 
О размерах и порядке выплаты 

компенсации и дополнительной оплаты 
труда (вознаграждения), а также иных 

выплат в период подготовки и 
проведения выборов, безналичный 

расчет



Постановление Центральной избирательной комиссии 
Российской Федерации от 23 июня 2021 года № 12/94-8

Постановление Избирательной комиссии Кировской 
области от 09.07.2021 № 136/944



ВИДЫ ВЫПЛАТ ЧЛЕНАМ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ
В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ О ВЫБОРАХ

КОМПЕНСАЦИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 
ОПЛАТА ТРУДА 
(ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ)



Выплаты компенсации членам 
избирательных комиссий

• Ежемесячные выплаты компенсации членам 
избирательных комиссий, освобожденным от 
основной работы на период подготовки и 
проведения выборов, за период, в течение 
которого они были освобождены от основной 
работы, определяются в размере их средней 
заработной платы, исчисленной за фактически 
отработанное время за 12 месяцев, 
предшествующих освобождению от основной 
работы, но не более 32402,00 руб.



ВИДЫ ВЫПЛАТ ЧЛЕНАМ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ
В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ О ВЫБОРАХ

ДОПОЛНИТЕЛЬН
АЯ ОПЛАТА 

ТРУДА 
(ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ)

дополнительная оплата за активную 
работу

по подготовке выборов 
(исходя из ведомственного 

коэффициента)

дополнительная оплата
за фактически отработанное время

(исходя из установленной ЦИК 
России, ИККО 

часовой ставки)



Дополнительная оплата труда (вознаграждение) за фактически 
отработанное в комиссии время за весь период избирательной 

кампании, рассчитываемая по формуле:

• ДО -размер дополнительной оплаты труда (вознаграждения) 
члену комиссии, работающему в ней не на постоянной (штатной) 
основе, за один час работы,  утвержденный постановлением ЦИК 
России, ИККО;

• Ч
1
-количество часов, отработанных членом комиссии в будние 

дни 
(в период с 6.00 до 22.00); 

• Ч
2
 -количество часов, отработанных членом комиссии в ночное 

время (с 22.00 до 6.00), субботние и воскресные дни (в том числе 
в день голосования), нерабочие праздничные дни



РАЗМЕР ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА (ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ)
ЗА ФАКТИЧЕСКИ ОТРАБОТАННОЕ ВРЕМЯ НА ВЫБОРАХ  ГД ФС РФ

*) Размер ставки дополнительной оплаты труда (вознаграждения) 
увеличивается 
на установленный районный коэффициент.  За работу в выходные, 
праздничные 
дни оплата производится в двойном размере.



РАЗМЕР ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА (ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ)
ЗА ФАКТИЧЕСКИ ОТРАБОТАННОЕ ВРЕМЯ НА ВЫБОРАХ  ЗС

*) Размер ставки дополнительной оплаты труда (вознаграждения) 
увеличивается 
на установленный районный коэффициент.  За работу в выходные, 
праздничные 
дни оплата производится в двойном размере.



Дополнительная оплата труда (вознаграждение) за 
активную работу по подготовке и проведению выборов, 

рассчитываемая по формуле:

• С- ведомственный коэффициент, размер которого не должен 
превышать 1,5 (               )

в пределах средств, предусмотренных в смете расходов 
избирательной комиссии на дополнительную оплату труда 
(вознаграждение), по решению соответствующей 
избирательной комиссии размер ведомственного 
коэффициента может быть повышен до 2,0 (             )   



ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЕДОМСТВЕННОГО КОЭФФИЦИЕНТА

*) в пределах сметы расходов избирательной комиссии по виду 
расходов «Дополнительная оплата труда (вознаграждение)» 
решением соответствующей комиссии ведомственный 
коэффициент может быть увеличен до 2,0.



Рекомендации ЦИК по часам работы членов УИК

• в первый день работы - все члены УИК по 4 часа;

• в последующие дни до начала голосования (8 дней) – 
4 члена по 4 часа работы;

• первые 2 дня голосования – все члены УИК по 12 
часов работы;

• последний день голосования – все члены УИК по 16 
часов работы.



•   Петров Александр Викторович
• 06.09.2021– заседание комиссии;
• 08.09.2021 – дежурство;
• 10.09.2021 – работа с заявлениями избирателей
•  
• Быкова Алла Анатольевна
• 06.09.2021 – заседание комиссии;
• 09.09.2021 – дежурство;
• 11.09.2021– работа с приглашениями для 

избирателей
•  



Номер участковой
избирательной комиссии,

направление расходов

Сумма-всего,
рублей

В том числе

компенсация
дополнительная

оплата труда
(вознаграждение)

1. 2 3 4
1.

2.

….

Средства на
дополнительную

оплату труда
(вознаграждение) за
активную работу по 

подготовке и
проведению выборов

председателям
участковых избирательных

комиссий

х

ИТОГО

Средства бюджета, 
предусмотренные на выплату компенсации и дополнительной оплаты 

труда (вознаграждения) членам участковых избирательных
Комиссий за работу по подготовке и проведению выборов



ПИ БЮДЖЕТНЫЙ ПРОЦЕСС
• Заполнение сведений о договорах с ПАО Сбербанк по зарплатным проектам
• Заполнение или загрузка сведений о лицевых счетах членов ИК
• Формирование рабочих календарей
• Установка периода работы ТИК И УИК
• Заполнение сведений о размерах оплаты труда членов ИК
• Формирование комплектов расчетных форм для каждой ИК
• Загрузка заполненных комплектов расчетных форм
• Проверка сведений о ФОВ и расчет оплаты труда
• Формирование ведомости по оплате труда и реестров на перечисление 

денежных средств физическим лицам
• Выгрузка реестра на перечисление в формате системы Сбербанк Онлайн
• Формирование платежного поручения


