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*Управленческий 
риск





• регламентов в структуре и 
деятельности организации;
• регламентов в работе с партнерами и 
внешними усло¬виями;
• дисциплинарных мер стимулирования 
и ответственности. 
Социально-психологические методы 
предусматривают:
• развитие благоприятной среды 
коммуникаций;
• побуждение к благородным мыслям и 
поступкам;
• повышение эффективности в 
деятельности коллектива и личности. 
Идеологические методы основаны на: 
• формировании и поддержке 
современных общечеловеческих 
моральных норм и ценностей;

• поддержке традиций и лояльности 
работников к своей организации.





Управленческие риски приводят к 
оперативным и стратегическим 
приобретениям или потерям в 
деятельности организации. Позитивное 
действие управленческих рисков всеми 
работниками воспринимается как само 
собой разумеющееся, а негативное 
вызывает раздражение у руководителей 
и желание не допустить эти риски в 
дальнейшем.
Производство блок-контейнеров 
различного назначения по 
индивидуальным требованиям заказчика


