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ЛЬГОТЫ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ ПО КОНТРАКТУ
• Предоставление ведомственного жилья на всё время контракта, вплоть до его 

окончания, или разрыва. Жильём вправе пользоваться не только сам 
контрактник, но и его семья.

• Для многодетных контрактников полагается предоставление собственной 
жилплощади.

• Начисление «подъёмных денег» в размере 25% от величины денежного 
довольствия, для покрытия затрат на переезд на новое место службы. При 
наличии у военнослужащего семьи, данная сумма увеличивается на число её 
членов.

• Компенсация затрат на переезд также касается перевозку имущества, общей 
массой до 20 тонн.

• При условии выслуги более 3-х лет, контрактник может поступить на заочное 
отделение ВУЗа или техникума на льготной основе.



ЛЬГОТЫ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ ПО 
КОНТРАКТУ

• Нуждающимся в жилье контрактникам 
полагается назначение субсидии на покупку 
собственной жилплощади. Величина её 
зависит от срока его службы в рядах ВСРФ.

• Контрактники имеют право на бесплатный 
проезд на транспорте по внутригородским 
маршрутам. При использовании личного 
автотранспорта в служебных целях, 
контрактникам положена компенсация 
расходов на бензин.

• По достижении 10-летней выслуги, 
продолжительность очередного отпуска для 
контрактника увеличивается на 5 суток за 
каждые последующие 5 лет службы. Для 
лиц, проходящих службу в северных 
регионах, эта прибавка составит уже 15 
дней за каждые 5 лет выслуги.



СРОЧНОЙ СЛУЖБЫ ПО ПРИЗЫВУ
• Сохранение за ними рабочего места на предприятии, где он был трудоустроен до 

призыва. Место сохраняется всё время в течение службы, плюс 3 месяца после 
демобилизации;

• Восстановление в учебном заведении, где он обучался перед армией, на тот же курс;

• Услуга почтовой связи за счёт Минобороны;

• Срок службы идёт за двойной рабочий гражданский стаж, что учитывается затем при 
выходе на пенсию;

• При наличии у срочника высшего образования, после демобилизации он вправе 
бесплатно пройти курсы повышения квалификации;

• Оказание помощи адвоката на безвозмездной основе;

• Обязательное бесплатное страхование жизни и здоровья на время срочной службы. 
При гибели солдата-срочника семье выплачивается 3 миллиона рублей, а при 
получении им инвалидности – 2 миллиона.



ЛЬГОТЫ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ В ЗАПАСЕ И НА 
ПЕНСИИ

• Повышенные пенсионные выплаты, а также 
предоставление региональных социальных 
доплат.

• Бесплатное использование стационарного 
телефона.

• Полное или частичное освобождение от 
земельного и транспортного налога (в 
зависимости от конкретного субъекта РФ).

• Бесплатная санаторная путёвка по 
медицинским показаниям.

• Безвозмездный проезд до места лечения 
или медицинской реабилитации.

• Бесплатное зубное протезирование, кроме 
имплантатов из драгметалла.

• Возможность продолжать бесплатно 
пользоваться военными госпиталями и 
санаториями.



ЛЬГОТЫ СЕМЬЯМ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ
К региональным льготам 
относятся:
• Внеочередное зачисление детей 

военнослужащих в школу или детсад. В 
ряде регионов действуют льготы и при 
поступлении в ВУЗы и ССУЗы;

• Дотация и повышенные пособия при 
рождении ребёнка;

• В стаж жён офицеров и контрактников 
входит время вынужденной 
безработицы при проживании в 
отдалённых гарнизонах, но не более 5 
лет;

• Семьи военнослужащего вправе 
пользоваться, наряду с гражданскими 
медучреждениями, услугами военных 
госпиталей.

Льготы семьям:
• Скидки на оплату коммунальных 

услуг.

• Скидки на оплату детсада для 
ребёнка солдата.

• Беременная жена срочника получает 
повышенное пособие.



Многодетным:
• Скидка на коммунальные услуги в 

размере 30% от установленного 
тарифа;

• При проживании в 
неблагоустроенном доме – скидка на 
покупку дров;

• Детям в школе и профтехучилище 
полагается бесплатное питание, 
обеспечение бесплатной школьной и 
спортивной формой;

• Возможность ежемесячного 
бесплатного посещения музеев и 
выставок.

Вдовам:
• Пенсию, в размере половины 

размера денежного довольствия 
усопшего мужа, если он погиб при 
исполнении воинских обязанностей.

• Пенсия, размером в 40% от 
довольствия покойного назначается, 
если он скончался от военных травм 
или ран уже после окончания 
службы.

• Дополнительно к этому, 
вдовам положены следующие 
выплаты:

• По утрате кормильца;

• Пособие на содержание детей и 
прочих малолетних (до 14 лет) 
родственников скончавшегося 
военнослужащего.



ВИДЫ ЛЬГОТ ДЛЯ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ
• Денежные пособия и доплаты.

• Жилищные льготы.

• Предоставление льготной пенсии.



ЛЬГОТЫ
На отдых:

Длительность его 
напрямую зависит от выслуги лет:

До 10 лет – 30 дней.

От 10 до 15 – 35 дней.

От 15 до 20 – 40 дней.

От 20 лет и более – 45 дней.

Налоговые:
Налоговое законодательство 

предоставляет всем 
военнослужащим освобождение 

от любых видов 
налогообложения. Это право 

закреплено положениями статьи 
№407 НКРФ. После выхода на 

пенсию, они также вправе получать 
некоторые послабления в 

налоговой сфере на региональном 
уровне.

Транспортные:
Военнослужащие могут 
пользоваться услугами 

внутригородского 
транспорта абсолютно бесплатно, 

как в служебных, так и в личных 
целях. Исключение составляют 
частные перевозчики – такси и 

маршрутки. За счёт Минобороны 
осуществляется переезд 

военнослужащих к новому месту 
несения службы.



ЛЬГОТЫОбразовательные и 
медицинские:

Военнослужащие бесплатно 
зачисляются на бюджетные 

заочные места в ВУЗы с 
предоставлением им учебного 

отпуска на период сессии. Вправе 
на льготных условиях получать 

гражданские профессии, и 
проходить курсы повышения 

квалификации.

Для военнослужащих, потерявших 
здоровье за время службы в ВСРФ, 

предоставляется бесплатное 
медобеспечение.

На услуги ЖКХ:
Семьи военнослужащих, 

пользующиеся ведомственным 
жильём, не оплачивают услуг 

ЖКХ.

Выплата выходного 
пособия:

При выходе в отставку, 
военнослужащему назначается 

пособие в размере от 50% 
величины получаемого им на 

службе денежного довольствия.

На увеличение данного размера 
выплат оказывают 

влияние следующие факторы:

• Воинский стаж.

• Звание на момент выхода в 
отставку.

• Наличие наград.

• Полученные во время службы 
ранения и травмы.



ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
Для получения льгот военнослужащим следует осуществить такие действия:

• Собрать необходимый комплект документации;

• Обратиться в отдел ВС, отвечающих за назначение соответствующих 
преференций;

• После рассмотрения поданного рапорта и сопутствующих документов, 
военнослужащий извещается о принятом решении;

• При положительном решении вопроса, военнослужащий вправе пользоваться 
льготой в сроки, установленные ведомством в выданном документе.

Далее ему нужно обратиться в учреждение, непосредственно предоставляющее 
льготу – учебное заведение, ФНС, ЖКХ.


