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КТО ТАКОЙ ПРОМОУТЕР

• ПРОМО ́УТЕР —  ЭТО  ЧАСТНОЕ ЛИЦО ИЛИ ГРУППА 
ЛИЦ, ЗАНИМАЮЩАЯСЯ ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННОЙ 
РЕКЛАМОЙ ТОВАРА, УСЛУГИ ФИЗИЧЕСКОГО ЛИЦА ИЛИ 
КОНКРЕТНОЙ ФИРМЫ С ЦЕЛЬ Ю ПРОДВИЖЕНИЯ ИХ НА 
РЫНОК. К НИМ ТАКЖЕ ОТНОСЯТСЯ НАЁМНЫЕ 
РЕКЛАМНЫЕ АГЕНТЫ, ПРИНИМАЮЩИЕ УЧАСТИЕ В 
BTL-АКЦИЯХ



КАКИЕ ЗАДАЧИ ОН ВЫПОЛНЯЕТ

• РАЗДАЧА ЛИСТОВОК

• РАЗДАЧА РЕКЛАМНЫХ И АГИТАЦИОННЫХ МАТЕРЬЯЛОВ 
• РЕКЛАМА ПРОДУКТА

• ПРОВЕДЕНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

• КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ



ОБЯЗАННОСТИ

• ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВНИМАНИЯ К АКЦИИ

• ЗНАНИЕ ВСЕХ ПРАВИЛ И УСЛОВИЙ ПРОВЕДЕНИЯ 
• ЧЕСТНОЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ

• ПРИВЛЕЧЕНИЕ ЦЕЛЕВОЙ АУДИТОРИИ

• РЕГУЛИРОВАТЬ ПРОВЕДЕНИЕ ИНТЕРАКТИВНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ



КАЧЕСТВА

• ГЛАВНОЕ ОРУЖИЕ И ДОСТОИНСТВО ПРОМОУТЕРА - ЛИЧНОЕ 
ОБАЯНИЕ. ОТ НАЛИЧИЯ ИЛИ ОТСУТСВИЯ ОНОГО ЧАСТО 
ЗАВИСИТ УСПЕХ АКЦИИ. МЕНЕДЖЕРЫ, ПОДБИРАЮЩИЕ 
ПРОМОУТЕРОВ ПОД BTL-АКЦИИ, ПОДТВЕРДЯТ, ЧТО НАЙТИ 
МНОЖЕСТВО ЛЮДЕЙ, ОБЛАДАЮЩИХ ДОСТАТОЧНЫМИ 
ЛИЧНОСТНЫМИ КАЧЕСТВАМИ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ УСПЕХА 
АКЦИИ, ПОДЧАС НЕПОСИЛЬНАЯ ЗАДАЧА



МОТИВАЦИЯ ПРОМОУТЕРА

• ТРАДИЦИОННО ПРОМОУТЕР СТИМУЛИРУЕТСЯ ТОЛЬКО ДЕНЬГАМИ. 
ВЫПЛАТОЙ ОСНОВНОЙ СУММЫ, ИНОГДА - ПРЕМИЯМИ, И ПОЧТИ ВСЕГДА - 
УДЕРЖАНИЕМ ТЕХ ИЛИ ИНЫХ ШТРАФОВ. ТАКАЯ СИСТЕМА МОТИВАЦИИ 
ПРОСТА И ПОНЯТНА ДЛЯ АГЕНТСТВ И ПЕРСОНАЛА. ПЕРВЫМИ ОТ 
"ПРОСТОТЫ ДЕНЕЖНОЙ" СТРАДАЮТ АГЕНТСТВА. НА ПИКЕ СЕЗОННОЙ 
РЕКЛАМНОЙ АКТИВНОСТИ МЕНЕДЖЕРЫ СТАЛКИВАЮТСЯ С ДЕФИЦИТОМ 
ХОРОШЕГО ПЕРСОНАЛА. ПРОМОУТЕРЫ И СУПЕРВАЙЗЕРЫ УХОДЯТ НА БОЛЕЕ 
ОПЛАЧИВАЕМЫЕ ПРОЕКТЫ В САМОМ РАЗГАРЕ АКЦИИ. ПОЭТОМУ 
МОТИВАЦИЮ ПЕРСОНАЛА ПРИХОДИТСЯ УСЛОЖНЯТЬ. ЕСТЬ, КАК МИНИМУМ, 
2 НАПРАВЛЕНИЯ:

• - ПООЩРЕНИЕ ДУХА СОРЕВНОВАНИЙ. ОРГАНИЗАТОР АКЦИЙ МОЖЕТ 
УСТРАИВАТЬ ЛИЧНЫЕ И КОМАНДНЫЕ ЗАЧЕТЫ ПРОМОУТЕРОВ. ПОБЕДИТЕЛИ 
В ТАКИХ СОРЕВНОВАНИЯХ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ ПО ИТОГАМ НЕСКОЛЬКИХ 
АКЦИЙ. НАГРАДЫ РАЗНООБРАЗНЫ: ОТ ФИРМЕННЫХ ПЛЮШЕВЫХ МИШЕК 
ДО СОТОВЫХ ТЕЛЕФОНОВ. ДА И САМИ ЦЕРЕМОНИИ НАГРАЖДЕНИЯ 
МОТИВИРУЮТ ЗАЧАСТУЮ НЕ ХУЖЕ ДЕНЕЖНОЙ ПРЕМИИ.
ФОРМИРОВАНИЕ ОБЩНОСТИ, КОМАНДНОСТИ. ОРГАНИЗАТОРУ АКЦИЙ ЕСТЬ 
СМЫСЛ УСТРАИВАТЬ СПЕЦИАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ВНЕРАБОЧЕГО 
ОБЩЕНИЯ ПРОМОУТЕРОВ, НАПРИМЕР, ПОДВОДИТЬ ИТОГИ КРУПНОЙ АКЦИИ

• - РОСТ В КОМПАНИИ И ВНЕ ЕЕ НО   СМЫСЛ В РАБОТЕ ИЩУТ ДАЛЕКО НЕ 
ВСЕ ПРОМОУТЕРЫ, НО ИМЕННО АКТИВНОЕ МЕНЬШИНСТВО И ОПРЕДЕЛЯЕТ В 
КОНЕЧНОМ ИТОГЕ ОБЩЕЕ МНЕНИЕ.



КОГДА КОМПАНИИ НУЖНЫ СОБСТВЕННЫЕ 
ПРОМОУТЕРЫ 

• ЕСЛИ КОМПАНИЯ ПОСТОЯННО ПРОВОДИТ 
ОТНОСИТЕЛЬНО НЕБОЛЬШИЕ ТИПОВЫЕ АКЦИИ С 
ПРОСТОЙ МЕХАНИКОЙ, НАПРИМЕР, СТАНДАРТНЫЕ 
ДЕГУСТАЦИИ КОЛБАСЫ В ОДИНИХ И ТЕХ ЖЕ 
МАГАЗИНАХ.

•  ЕСЛИ ПРОМОУТЕРАМ НЕОБХОДИМЫ СЕРЬЕЗНЫЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ О ПРОДВИГАЕМОЙ 
ПРОДУКЦИИ, НАПРИМЕР, ПРОДУКТ ПРОДВИЖЕНИЯ - 
СЛОЖНАЯ БЫТОВАЯ ТЕХНИКА, ДОРОГОЙ КОМПЛЕКС ПО 
УХОДУ ЗА КОЖЕЙ ИЛИ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКАЯ ПРОДУКЦИЯ. 

• ЕСЛИ КОМПАНИЯ ХОЧЕТ ОЧЕНЬ ЖЕСТКО 
КОНТРОЛИРОВАТЬ КАЧЕСТВО АКЦИЙ И НЕ ДОВЕРЯЕТ 
СВОЙ БРЕНД BTL - АГЕНТСТВАМ.



ГДЕ НАЙТИ ПРОМОУТЕРА

• ТУТ НИКАКИХ ТАЙН МЫ ВАМ НЕ ОТКРОЕМ. 
РАЗМЕСТИТЕ СТАНДАРТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ В ПРЕССЕ. 
МОДУЛЬ МОЖЕТ БЫТЬ НЕБОЛЬШИМ, ОН ДОЛЖЕН 
РЕГУЛЯРНО ВЫПЛЫВАТЬ НА СТРАНИЦАХ. В 
ОБЪЯВЛЕНИИ УКАЖИТЕ ВРЕМЯ КОНТАКТОВ - ЭТО 
ПОЗВОЛИТ ХОТЬ КАК-ТО СГРУППИРОВАТЬ ЗВОНКИ. 
БЫСТРО И ЭФФЕКТИВНО МОЖНО НАБИРАТЬ 
ПЕРСОНАЛ ЧЕРЕЗ ПРОФКОМЫ ВУЗОВ. ЗА 
РАЗМЕЩЕНИЕ ОБЪЯВЛЕНИЙ В ФОЙЕ ИНСТИТУТОВ 
ПРИДЕТСЯ, КОНЕЧНО, ЗАПЛАТИТЬ, НО ВЫ СРАЗУ 
ПОПАДЕТЕ В СВОЮ ЦЕЛЕВУЮ ГРУППУ. САМОЕ 
СЛОЖНОЕ ВО ВСЕМ ПРОЦЕССЕ - ЭТО НАЙТИ 
КОНТАКТЫ И СО ВСЕМИ ПЕРЕГОВОРИТЬ. 
ЕДИНСТВЕННЫЙ МИНУС ЭТОГО КАНАЛА - 
СОВЕРШЕННО НЕ РАБОТАЕТ ЛЕТОМ. ЕСТЬ ЕЩЕ И 
ВСЕМИРНАЯ СЕТЬ. САЙТЫ С ВАКАНСИЯМИ В 
ИНТЕРНЕТ СТОИТ ПОСЕТИТЬ ПРИ ПОИСКЕ ПРОМО-
ПЕРСОНАЛА В МОСКВЕ И ПИТЕРЕ. ПРОДВИНУТЫЕ 
ПРОМОУТЕРЫ И СУПЕРВАЙЗЕРЫ РАЗМЕЩАЮТ СВОИ 
РЕЗЮМЕ ДЕСЯТКАМИ И СОТНЯМИ.
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