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«Business Battle» - это имитационная игра по 
стратегии и управлению бизнесом, в основе которой 
лежит комплексная компьютерная модель.

Функции компьютерной модели:
•обработка решений, принятых командами-
участницами,

•моделирование деятельности разных отделов Вашей 
компании,

•моделирование конкуренции на рынках,
•расчет и оценка результатов деятельности компаний 
на рынке.

Вам предстоит работать в команде в условиях 
ограниченности во времени, анализировать большое 
количество факторов (как поверхностно, так и очень 
детально), принимать сложные рискованные решения. 

Участие в игре позволяет сформировать и развить как 
навыки управления компанией, так и навыки 
командной работы и лидерские качества, а также Вы 
получите новые эмоции и ощущения.
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Процесс оценки компетенций 
студентов разделен на 4 

составляющих
• Комплексная оценка навыков управления виртуальными 

производственными компаниями на основе бизнес-
симулятора

• Оценка профессиональных навыков и компетенций 
студентов при помощи бизнес-симулятора 

• Экспертная оценка личностных навыков студентов в 
процессе работы в командах и управления компаниями

• Экспертная оценка навыков публичных выступлений 
студентов в процессе защиты стратегий компаний

Hard
skills

Soft
skills

•Качество планирования

•Анализ отчетности

•Конкурентное 

ценообразование

•Финансовый менеджмент

•Управление персоналом

•Управление производством

•Маркетинг и др.

•Принятие решений

•Ориентация на результат

•Работа в команде

•Стремление к развитию

•Коммуникация

•Лидерство

Для оценки личностных навыков студентов (soft skills) привлекаются эксперты из профильных компаний (преимущественно HR 
специалисты). Каждый игровой период эксперты оценивают новую группу студентов, тем самым в процессе мероприятия один эксперт 
оценивает более 20 разных студентов. В результате чего экспертная оценка по каждому участнику является объективной и 
взвешенной.
В процессе проведения мероприятия привлекаются консультанты, которые помогают студентам погрузиться в механику работы 
симулятора и отвечают на базовые вопросы, для того чтобы студенты не допускали технических ошибок и реализовывали стратегию 
развития компании.

Методология оценки компетенций
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Раздел: Материалы

•Справочник по принятию решений

•Мастер-класс и презентация чемпионата 
Президентской академии Business Battle 

При подготовке к мероприятию необходимо изучить следующие материалы:





Справочник по принятию управленческих решений



Спасибо за внимание!


