
Модель партнерства в 
отношениях бизнеса с 

государственной властью



► Модель взаимодействия бизнеса и государства – это определенное соотношение 
характеристик и вытекающих из них способов взаимодействия в обществе, 
сложившихся в специфических культурных, экономических и социальных условиях. 
Система взаимодействия государства и бизнеса в разных странах функционирует по-
разному. Несмотря на то, что речь идет о странах с развитыми рынками, список 
различий выглядит достаточно длинным.  Эти различия порождаются такими 
факторами, как исторически сложившимся характером отношений между обществом 
и государством, традициями разрешения деловых конфликтов, преобладающими 
типам экономического поведения населения, уровнем политической культуры 
распределением ресурсов между различными институтами. Определенное 
соотношение данных характеристик и вытекающих из них способов взаимодействия 
в обществе составляют содержание понятия модель взаимодействия «бизнес-
государство».



► В современной капиталистической 
экономике действуют две 
принципиально отличные друг от друга 
модели взаимодействия бизнеса и 
государства: плюралистическая и 
неокорпоратистская. В 
действительности ни одна из них не 
действует в чистом виде. 
Существующие в мире конкретные 
экономики чаще всего представляют 
собой некие смешения и переплетения 
обеих моделей. Однако во всех случаях 
можно проследить преобладание одной 
модели над другой.



Плюралистическая модель

► Плюрали́зм — философская 
позиция, согласно которой 
существует множество различных 
равноправных, независимых и 
несводимых друг к другу форм 
знания и методологий познания, 
либо форм бытия. Плюрализм 
занимает оппонирующую позицию 
по отношению к монизму



► Плюралистическая модель 
методологически исходит из того, что 
части общественной системы 
находятся в координационной 
зависимости, а значит, исключается 
доминантная роль какой-то одной 
части целостной системы. Совокупное 
воспроизводство целостной жизни 
общества возможно лишь при участии 
в нем всех типов и видов 
общественного производства, что не 
исключает наличия субординационных 
связей между ними. 



Однако именно материальное производство создает жизнеобеспечивающие продукты, от которых 
зависит не только функционирование общества, но и физическое выживание каждого конкретного 
индивида. Следовательно, все прочие виды общественного производства должны служить средством его 
оптимизации и дальнейшего развития. 

Таким образом, для плюралистической модели характерна деятельность государства в интересах всего 
капиталистического класса. Плюралистическая модель взаимодействия бизнеса и государства базируется 
на англо-американской традиции, сформировавшейся в контексте следующих культурно-исторических 
особенностей. Индивидуализм выступает как преобладающий принцип социально-экономического 
поведения основной части населения.

Концепция плюрализма, как уже отмечалось выше, предполагает, что государство выступает в роли 
независимого арбитра между группами давления, принимая во внимание как представленные интересы 
групп, так и общенациональные интересы. То есть, государству в плюралистической модели в 
значительной степени предписана пассивная роль: за ним остается властное распределение 
ограниченных ресурсов в соответствии со своими решениями, отражающими баланс между группами 
давления внутри общества в данный момент времени.



Корпоратистская или неокорпоратистская модель 
взаимодействия «бизнес-государство» 

► политическая теория, согласно 
которой элементарными ячейками 
общества являются определённые 
социальные группы, а не 
отдельные лица



► Главным считается не успех отдельной 
личности или компании, а обеспечение 
стабильности и успешного развития 
национальной экономики в целом. 

► Государство в корпоратистской традиции 
является важным экономическим агентом, 
обеспечивающим выработку и соблюдение 
общих «правил игры», а также 
рассматривается как сила, несущая большие 
социальные обязательства перед обществом в 
целом, и имеющая, поэтому, право выдвигать 
соответствующие требования к бизнесу.

► В случае возникновения конфликтов в деловой 
сфере, предпочтительным способом их 
разрешения считается достижение 
договоренности между основными 
заинтересованными группами. Судебные 
процедуры рассматриваются как крайний 
способ разрешения конфликтов в случаях, 
когда исчерпаны все способы достижения 
досудебных решений.



► Неокорпоратизм предполагает наличие 
институциональных форм правления, в 
которой организации, представляющие 
основные экономические интересы, 
обычно это профсоюзы и союзы 
работодателей, получают основные 
привилегии и возможности участвовать в 
разработке законопроектов и 
политических решений в обмен на 
принятие ответственности и обязательств 
по содействию государству в управлении 
обществом. Комбинация разделения 
функций в представительстве и 
управлении находится в центре 
корпоративизма. Корпоративные 
организации также вовлечены в установку 
стандартов и условий для производства.
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