
10 СЕКРЕТОВ, КАК 
НАУЧИТЬСЯ УПРАВЛЯТЬ 

ИНФОРМАЦИЕЙ



"КТО ВЛАДЕЕТ ИНФОРМАЦИЕЙ, ТОТ 
ВЛАДЕЕТ МИРОМ"

                                  НАТАН И ЯКОБ РОТШИЛЬДЫ



КТО ИСПОЛЬЗУЕТ ИНФОРМАЦИЮ?



ЗАДАЧИ ИНФОРМАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ В НКО•РАССКАЗАТЬ  …….;

•  ИНФОРМИРОВАТЬ …….

•МОТИВИРОВАТЬ….

•СОЗДАВАТЬ…..

•ИСКАТЬ….

•РАСПРОСТРАНЯТЬ…

•ЗАЩИЩАТЬ…



      ИСТОЧНИК ИНФОРМАЦИИ

ПОЛУЧАТЕЛЬ
Изменения в знаниях Изменение в установках Изменение в поведении

КАНАЛ
СМИ, социальные сети  др. МЕЖЛИЧНОСТНЫЕ СООБЩЕНИЯ

СООБЩЕНИЕ
ВЕРБАЛЬНОЕ НЕВЕРБАЛЬНОЕ

СХЕМА  РАСПРОСТРАНЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ



С ЧЕГО НАЧАТЬ СОЗДАВАТЬ ТЕКСТ
•ВОПРОС № 1 – О ЧЕМ Я ПИШУ?  ТЕМА

•ВОПРОС № 2 – ЗАЧЕМ  Я ПИШУ? ЦЕЛЬ

•ВОПРОС № 3 – ДЛЯ КОГО Я ПИШУ? ЦЕЛЕВАЯ 
АУДИТОРИЯ

•ВОПРОС № 4 – КАК Я ПИШУ? СТИЛЬ  
НАУЧНЫЙ, ОФИЦИАЛЬНО-ДЕЛОВОЙ, 
ПУБЛИЦИСТИЧЕСКИЙ, ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ, 
РАЗГОВОРНЫЙ



КАК НАПИСАТЬ ИНФОРМАЦИОННОЕ 
СООБЩЕНИЕ
•ПРИНЦИП «ПЕРЕВЕРНУТОЙ ПИРАМИДЫ»: ОТ 

МАКСИМУМА ОСНОВНОЙ ИНФОРМАЦИИ К 
МИНИМУМУ ВТОРОСТЕПЕННОЙ И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ.  

•ПЕРВЫЙ АБЗАЦ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ ВСЮ 
ОСНОВНУЮ ИНФОРМАЦИЮ: КТО, ЧТО, ГДЕ, 
КОГДА, ПОЧЕМУ И ЗАЧЕМ!


