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Управление городом
Формы участия граждан в местном 
самоуправлении:
*выборы ОМСУ
*референдум
*опросы населения
*народное обсуждение
*народная правотворческая 
инициатива
*обращения (индивидуальные, 
коллективные)
*территориальное общественное 
самоуправление
*мирные массовые акции населения
*общественные организации

Основные типы местных 
сообществ 
*предпринимательские и финансовые 
круги
*местные отделения политических 
партий
*группы по профессиональным 
интересам
*группы, выражающие интересы 
отдельных слоев населения 
(пенсионеры, студенты и т.д.)
*группы, выражающие интересы 
малых территориальных сообществ 
(КТОСЫ, жилищно-строительные 
кооперативы и т.д.)
*религиозные организации
*благотворительные организации
*клубы по интересам

Городская власть должна 
знать типы местных 
сообществ и уметь 
работать с ними!



Управление городом

Направления социальной политики 
города

Занятость 
населения 

Обеспечение 
жильем 

Охрана 
здоровья 
населения

Соц.поддержка 
отдельных слоев 

населения

Народное 
образование 

Культура Спорт 
Молодежная
политика 



В состав городского хозяйства входят:
• ЖКХ (жилые и нежилые здания с сетью 
обслуживающих их эксплуатационных, ремонтно-
строительных организаций; система 
ресурсообеспечения города (водо-, тепло-, газо-, 
электроснабжение; транспорт; система внешнего 
благоустройства; банно-прачечное хозяйство; 
гостиничное хозяйство;  ритуальное хозяйство)  

• Строительная индустрия местного значения
• Торговля, общественное питание, служба сбыта
• Системы управления, охраны общественного 
порядка, связи и информации, финансово-
кредитные учреждения, обслуживающие 
городские нужды

Управление городским хозяйством 



Свои потребности человек 
удовлетворяет 

Муниципальные услуги

Материальные 
блага 

(покупает в 
магазине)

Услуги

Особенности: 
*не имеет материальной 
формы
*одновременность 
производства и потребления 
услуги 
*не все привязаны к месту его 
проживания
*муниципальные привязаны к 
месту проживания
*потребителями некоторых 
услуг являются предприятия и 
организации

Специфика муниципальных 
услуг: 

*бесперебойное их оказание
*необходимость их 
рассредоточения по всему городу

Классификация: 
*частные услуги, потребление 
которых носит индивидуальный 
характер (например – услуги такси, 
торговые – платит сам гражданин)
*услуги общественного характера 
(озеленение территории, ремонт дорог 
- бюджет)
*социально-значимые общественные 
услуги (жилище, охрана здоровья - 
совместно)



Городская власть 
должна держать 
под контролем 
цены на воду, 
тепло, городской 
транспорт.

Организационно-правовая структура городского 
хозяйства 

Создание унитарных 
муниципальных предприятий 

(утверждается устав, 
нанимаются по контракту 

директор, регулируются цены 
на услуги и продукцию)

КАК? 

Привлекать для работы 
градообразующие 

предприятия

Создание хороших условия 
для частного сектора

Пример: в 
зарубежных странах 
городские власти 

отдают в управление 
частным компаниям 

систему 
водоснабжения, 
очистку бытовых 
стоков, сбор и 

переработку отходов. 



Виды деятельности 
специалиста: 

Деятельность:
• Управленческая
• Организационная 
• Экономическая
• Планово-финансовая
• Маркетинговая
• Информационно-
аналитическая

• Диагностическая
• Инновационная
• Методическая
• Научно-
исследовательская 

Требования к специалисту в области 
ГМУ:

•Знаком с основными учениями в области 
гуманитарных и социально-экономических 

наук
•Знает основы Конституции и 

законодательства РФ
•Имеет целостное представление о процессах 

в живой и неживой природе
• Способен продолжить обучение и вести 

деятельность в иноязычной среде
•Имеет научное представление о здоровом 

образе жизни
•Владеет культурой мышления

•Умеет организовать свой труд на научной 
основе

•Способен в изменяющихся условиях 
переоценить накопленный опыт

•Понимает сущность и специфику своей 
будущей профессии

•Способен находить нестандартные решения 
типовых задач

•Способен к проектной деятельности
•Готов к кооперации с коллегами

•Психологически готов к изменению вида 
своей профессиональной деятельности, 

работе над междисциплинарными проектами



Спасибо 
за 
внимание ! 


