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Виды работ:
• Аналитический отчет по страницам ректоров ВУЗов России в социальных 
сетях;

•Ведение официальной страницы СевГУ в Instagram;

• Ведение рубрики «Специальности СевГУ» во ВКонтакте;

• Рекомендации по новым рекламным роликам;

• Участие в обсуждении дизайна сайта СевГУ;

• Подбор страниц для таргетинговой рекламы на YouTube;

• Создание рекламных макетов для рекламы в Instagram и Facebook;

• Создание маски для Instagram.



Аналитический отчет по страницам ректоров ВУЗов России в социальных 
сетях

Ректор              
ВУЗ

Бесарион Месхи 
ДГТУ

Запесоцкий 
Александр 
СПБГУП

Мартынов Виктор             
РГУ нефти и газа

Ильшат Гафуров 
КФУ

Ссылки https://www.instagra
m.com/besarionmeskh
i/?hl=ru              
https://vk.com/besario
nmeskhi

https://www.instagra
m.com/zapesotskiy/?h
l=ru

https://twitter.com/victo
r_martynov 
https://vk.com/vg.marty
nov  
https://www.instagram.
com/victormartynov/?hl
=ru

https://www.instagram.
com/ilshat.gafurov/

+ Постоянные 
обновления; 
Освещаются все 
новости 
университета и 
города; во многих 
постах тепло 
отзывается о 
ВУЗе.

Освещается не 
только работа, но 
и личная жизнь; 
Креативные 
подписи к 
фотографиям. 

Единственный  
ведет странички во 
всех соц. сетях; 
Никакой лишней 
информации и  
больших текстов.

Информация в 
постах не 
расписана на 
страницу А4, все в 
оптимальном 
объеме изложено; 
Освещает 
благотворительную 
деятельность, но не 
пафосно; 
Фотографии не 
только 
профессиональные 
и постановочные, но 
и фото города и 
природы, также 
фото со студентами, 
это прям плюсище.

- Очень много его 
лица; Из-за того, 
что все фото 
профессиональны
е теряется уют и 
тепло, как странно 
бы это не звучало; 
Все очень сухо и 
читать все посты 
не хочется

Личная жизнь - 
это, конечно, 
хорошо, но не в 
таких количествах. 
Постоянно 
выставляет фото 
жены и ребенка и 
язвительно 
отвечает 
хейтерам, это 
странно, потому 
что это вроде 
взрослый человек.

Как таковых 
минусов я не 
заметила, 
возможно, 
добавила бы 
постов, где было бы 
побольше описано 
какое-то событие.

Не выявлено 

Вывод Пафос и эгоцентризм не должны быть основой ведения блога, именно эти две 
составляющие отталкивают от первых двух аккаунтов, особенно от второго. Надо 
стараться избегать постановочных фотографий ( если это не мероприятие ). Также 
освещать помощь студентам, пенсионерам, нуждающимся, но, чтобы это не 
выглядело как «показуха», то есть фото с бабушкой, которой наш ректор принес 
продукты, будет выглядеть не очень. Мне понравилось как об этом рассказывает 
ректор КФУ, по сути, он просто сфотографировался с продуктами и техникой для 
школьников у себя в кабинете, описал ситуацию, в связи с которой ВУЗ помогает, и 
это выглядело достойно. Очень мне понравились фото со студентами, где ректор 
прям искренне улыбается и радуется за их успехи, вызывает уважение и 
показывает его озабоченность происходящим. Насчет фотографий, то здесь 
главное не переборщить именно с одним ректором в кадре, чтобы не показалось, 
что только он один существует в нашем ВУЗе. Насчет личных фотографий, мне 
кажется это слишком, не думаю, что это поможет стереть грань между 
администрацией и студентами, это, конечно, сотрет грань, но уже немного в другом 
направлении. Мне кажется, любовь студентов нужно завоевывать именно заботой 
о них. Также думаю, что надо выставлять фотографии с администрацией и 
знакомить студентов с ней, например, такую рубрику сделать 1 раз в 2 недели, 
потому что я знаю только одного проректора , так что мне было бы интересно 
почитать. И о ректоре тоже что-то узнаться не знаю есть у него интервью или нет, 
но было бы неплохо его увидеть, чтобы понимать, кто управляет всем этим 
организмом.



«Специальности 
СевГУ»



Реклама в 
Instagram



Реклама в 
Facebook



Создание маски для 
Instagram



Макеты для историй в Instagram



Описание к видеоролику



ИТОГИ:  в рамках учебной практики мною были получены 
первичные профессиональные умения и навыки: 
готовность к работе в коллективе, способность 
оперативно реагировать на затруднительные 
ситуации, умение вести диалог с новыми людьми, 
нести ответственность за поддержание 
доверительных отношений, умение вести деловую 
переписку.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


