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«Сделаем все, чтобы для молодого поколения России 
было

 открыто как можно больше возможностей в 
жизни"

• «О молодежной политике в Российской Федерации» 489-
ФЗ, 30.12.2020 г.

• Послание Федеральному собранию РФ от 21 апреля 2021 
г. 
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- Существенная трансформация молодежного 
предпринимательства

- Самые популярные направления бизнеса среди молодежи – 
торговля, общественное питание, IT-технологии, научные 

разработки 
- Самозанятых уже зарегистрировано более 30 тыс. 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 17 лет включительно 

Проблемы:
- недостаточная урегулированность на федеральном уровне вопросов поддержки молодежного 
предпринимательства;
- отсутствие программных инструментов для развития молодежного предпринимательства;
- недостаточность "мест притяжения" молодежи;
- несформированность культуры молодежного предпринимательства;
- различие возможностей в продвижении молодежных идей в федеральных центрах по сравнению с 
другими регионами, обусловливающих внутреннюю миграцию молодежи;
- недостаточные информированность молодежи о бизнес-возможностях и их мотивированность;
- отсутствие наставнической и материальной поддержки при вхождении в бизнес 

Светлана Чупшева, генеральный 
директор АСИ
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Бизнес - ориентирущее 
направление воспитательной 
работы в ГБПОУ «ЧГКИПиТ» 
интегрировано в программу 
региональной инновационной 
площадки, утверждённой 
приказом Министерства 
образования и науки (от 28 
декабря 2020 г., № 01/2743).

 Название проекта 
«Организационно – 

педагогические условия 
бизнес- ориентирующей 

подготовки студентов ПОО»



Южно-Уральское педагогическое собрание «Эффективные механизмы и новые инструменты управления воспитанием социально ответственной личности»

 

 

 



Е
сл
и 
т
еб
е 
не

 н
ра
ви
т
ся

 т
о,

 ч
т
о 
т
ы

 п
ол
уч
ае
ш
ь,

 и
зм
ен
и 
т
о,

 ч
т
о 
т
ы

 
да
еш

ь.
   

   
   

   
  К
ар
рл
ос

 К
ас
т
ан
ед
а

Южно-Уральское педагогическое собрание «Эффективные механизмы и новые инструменты управления воспитанием социально ответственной личности»

.

- 

 

 

Обобщенное проектное название «Все в бизнес!»

Функциональное направление 
1

Функциональное направление 
2

Функциональное направление 
3

бизнес-ориентирующее 
направление «Бизнес-

мастерская – лаборатория 
юного предпринимателя»

практико-ориентированное 
направление «Мой StartUp»

направление действующей 
системы бизнеса «Совет 
профессионала – ключ к 

успеху!»

азы предпринимательской 
грамотности, бизнес-

исследования, опыт апробации 
результатов исследования 

через выступления на научно-
практических конференциях, 
путем участия в конкурсах, 

олимпиадах 

решение задач, максимально 
приближенных к бизнес-
реальности, первый опыт 
взаимодействия с бизнес-
средой, опыт трудовой 

деятельности, апробация 
опыта в формате 

региональных, чемпионатов 
«WorldSkills Russia»

нетворкинг с состоявшимися 
успешными бизнесменами и 
предпринимателями в рамках 
собственных мероприятий и 
совместно с «Территорией 

бизнеса» – центром поддержки 
предпринимателей в 
Челябинской области
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Председатель совета директоров Skolkovo Ventures Пекка Вильякайнен отметил, что у России 
есть все необходимое для того, чтобы стать высококонкурентной страной.

"У нее есть вся инфраструктура, все 
необходимые факторы для роста. 

Основная задача состоит в том, чтобы 
доводить правильную, нужную 

информацию до молодых людей, 
чтобы они смогли сами сделать 

выбор"



Благодарю за внимание!
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