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Нормативные документы:
► Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ "О 

молодежной политике в Российской Федерации"
► Закон Калужской области от 23 июня 1998 года N 12-ОЗ "О 

реализации молодежной политики в Калужской области" (с 
изменениями на 25 июня 2021 года)

► Закон Калужской области от 4 февраля 2005 года N 25-ОЗ "О 
молодом специалисте в Калужской области" (с изменениями на 
25 июня 2021 года)

► ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ от 12 
апреля 2007 года N 94 Об утверждении Положения о порядке 
оказания материальной поддержки молодым специалистам в 
Калужской области (с изменениями на 27 января 2020 года)

► ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ от 13 
февраля 2006 года N 26 О Положении о порядке ведения реестра 
молодых специалистов в Калужской области (с изменениями на 
15 декабря 2017 года)

► Приказ министерства образования и науки Калужской 
области от 16 ноября 2015 года N 2462 "Об административном 
регламенте по предоставлению государственной услуги 
"Включение в реестр молодых специалистов в Калужской 
области" (с изменениями на 24 сентября 2020 года) (в ред. 
Приказов Министерства образования и науки Калужской области 
от 22.04.2020 N 510, от 24.09.2020 N 1156)

►

►



СТАТУС МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 
в Калужской области

 В редакции Закона о молодом специалисте в 
Калужской области 

от 25 июня 2021 года (вступил в силу 06.07.2021)
молодой специалист - гражданин Российской 

Федерации в возрасте до 35 лет включительно , 
завершивший обучение по основным 
профессиональным образовательным программам 
и (или) по программам профессионального 
обучения, впервые устраивающийся на работу в 
соответствии с полученной квалификацией.

 (п. 6 ст. 2 Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. 
№ 489-ФЗ
"О молодежной политике в Российской Федерации")



КТО из молодых специалистов будет иметь 
право на социальную поддержку в виде 
единовременных ежегодных выплат

► Молодые специалисты, состоящие в Реестре молодых 
специалистов Калужской области: те, кто состоит в трудовых 
отношениях с государственными учреждениями, функции и 

полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы 
исполнительной власти Калужской области, и муниципальными 
учреждениями, функции и полномочия учредителя в отношении 

которых осуществляют органы местного самоуправления, и 
приняты в порядке, установленном трудовым законодательством, 

на работу не позднее чем через три месяца после окончания 
образовательной организации, в указанный период не включаются 
время прохождения военной службы по призыву и период по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет



УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ 
ВЫПЛАТ:

► - молодой специалист состоит в Реестре 
молодых специалистов Калужской области не 
менее 12 месяцев;

► - не ранее чем через 12 месяцев с даты 
включения в реестр подтвердит справкой с 
места работы  факт продолжения трудовых 
отношений в учреждении бюджетной сферы 
на территории Калужской области

► - предоставит действующие реквизиты 
банковского лицевого счета (карта 
платежной системы МИР



Размеры единовременных ежегодных выплат 
молодым специалистам в Калужской области 
с 01.02.2021 года

1й год 
нахождения в 
Реестре молодых 
специалистов 
Калужской 
области

2й год 
нахождения в 
Реестре 
молодых 
специалистов 
Калужской 
области

3й год 
нахождения в 
Реестре 
молодых 
специалистов 
Калужской 
области

Городской округ
10 003 рублей 14 004 рублей 18 006 рублей

Городское 
поселение 10 003 рублей 20 006 рублей 30 011 рублей

Сельское 
поселение 20 006 рублей 39 996 рублей 60 018 рублей



Чтобы получить единовременные ежегодные 
выплаты  молодой специалист должен:
► Шаг 1.  Получить документ (диплом) о профессиональном 

образовании любого уровня, любой формы обучения;

► Шаг2.  В течение 3-х месяцев со дня получения диплома  заключить 
трудовой договор по основному месту работы с государственным или 
муниципальным учреждением;  

► Шаг3.  Обратиться на сайт www.molodezh40.ru к работодателю (в отдел 
кадров), заполнить необходимые бланки,  собрать все необходимые 
документы, заверить их по месту работы;

► Шаг4.   Собрав все необходимые документы, прийти  Управление 
молодежной политики министерства образования и науки Калужской 
области по адресу: г. Калуга, ул. Пролетарская,111 каб. 702 тел. 719-244

► Шаг 5.  Через месяц с момента получения расписки узнать решение по 
итогам рассмотрения Ваших документов по сайте www.molodezh40.ru, 
или позвонить по тел.56-32-10

► Шаг 6. Вступить в группу Молодые специалисты Калужской области 
Вконтакте 

► Шаг 7. Продолжать работать  в учреждении бюджетной сферы на 
территории Калужской области в течение 3-х лет, тогда по истечению 
первого года нахождения в Реестре молодых специалистов Калужской 
области он получит на свой лицевой банковский счет первую 
единовременную выплату., если работодатель подтвердит справкой с 
места работы  факт продолжения трудовых отношений с молодым 
специалистом, на момент выплаты



Официальный сайт Управления 
молодежной
 политики Калужской области – 
www.molodezh40.ru



Наши координаты:

Управление 
молодежной 
политики 
Министерства 
образования и 
науки Калужской 
области

248016
г. Калуга, 
ул.Пролетарская,111 
каб. 702
Тел.8(4842) 719-244

ГБУ КО «Областной 
молодежный центр»

248002 

г. Калуга, 

ул. Салтыкова-Щедрина,10 каб.108

Отдел информационного обеспечения 
и социальной поддержки молодежи

Тел. (4842) 56-32-10

E-mail: molvpl.kaluga@mail.ru
www.molodezh40.ru раздел 

Деятельность/Социальные 
выплаты

http://vk.com/molspeckaluga


