
МЕНТОРИНГ 
Цель: оказание помощи в профессиональном развитии менти как 
целостной личности педагога.
 Задачи:
1.     Создать доверительные, личностно заинтересованные 
взаимоотношения;
2.     Предоставить возможность для анализа и решения проблем в 
преподавании;
3.     Оказывать содействие в определении реально выполнимых 
целей и планировании путей их достижения.
 Ожидаемый результат: повысится качество преподавания и 
обучения.
 Критерии успеха: менти обеспечен идеями и подходами для 
повышения своего профессионального потенциала.
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Наблюдение, 
выбор менти, 
куммулятивная 
беседа с 
подопечным.

Исследовательска
я беседа с менти 
«Современное 
состояние
 преподавания»

Посещение 
уроков менти.

Обратная 
связь.

Самостоятельная 
разработка 
плана урок менти

Исследование 
уроков менти

Привлечение менти в 
создание сетевого 
сообщества

План работы менторинга


