
ТЕОРИЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ

НАПРАВЛЕНИЯ 
СОВРЕМЕННОГО РАЗВИТИЯ 



ОСНОВНЫЕ 
КОНЦЕПЦИИ

•реинжениринг
•внутренних рынков
•теория альянса
•экологически осознанное руководство



РЕИНЖЕНИРИНГ
 – перестройка производства и 
управления на предприятии на основе 
современных информационных 
технологий



ТЕОРИЯ РЕИНЖЕНИРИНГА РАССМАТРИВАЕТ ВОПРОСЫ 
СВЯЗАННЫЕ С ОПТИМИЗАЦИЕЙ:

•функционирования организации

•структуры управления

•принятия и поддержку управленческих решений



КОНЦЕПЦИЯ ВНУТРЕННИХ 
РЫНКОВ

-перенесение закономерностей 
рыночного хозяйства во 
внутренней деятельности 
корпорации. 



КОНЦЕПЦИЯ ВНУТРЕННИХ 
РЫНКОВ

-Такие рыночные отношения 
охватывают все подразделения 
корпорации (линейные, 
функциональные, маркетинговые).



КОНЦЕПЦИЯ ВНУТРЕННИХ 
РЫНКОВ

-На основе данной теории использования 
информационных технологий могут 
формироваться сетевые организации с 
распределенными автономными 
звеньями (виртуальные корпорации).



ТЕОРИЯ АЛЬЯНСА
•Интеграционные процессы управления приводят к 
появлению форм горизонтального объединения 
организации т.е. образуются плоские 
организационные иерархии, вокруг основных 
процессов, иерархия чаще всего имеет 
специфические цели.



ПЛОСКИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ИЕРАРХИИ
•   – это горизонтальные корпорации представляющие собой 

стратегические союзы, различные модификации 
консоциумов, холдингов, хозяйственных ассоциаций и 
групп. 

• Новая корпоративная модель предусматривает 
расширение корпораций среди конкурентов, поставщиков 
и потребителей и тем самым меняет представление о 
границах организации. 



ТЕОРИЯ АЛЬЯНСА
•Новая корпоративная модель 
предусматривает расширение корпораций 
среди конкурентов, поставщиков и 
потребителей и тем самым меняет 
представление о границах организации. 



ЭКОЛОГИЧЕСКИ ОСОЗНАННОЕ 
РУКОВОДСТВО

✔ защита ресурсов

✔ ограничение выбросов

✔ сокращение отходов

✔ ограничение риска

✔ производство без вредных продуктов


