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Проблеманы анықтау

❖ 1. Жас маманды зерттеу
(Сауалнама алу)

❖ 2. Проблемасын анықтау
❖ 3. Тəлімгер тағайындау
❖ 4. Жылдық жоспар құру
❖ 5.  “Lesson Study” 



Жас маманға қандай көмек керек?

� Жас маманды қобалжытатын не?
� 1. ҰМЖ, ҚМЖ жасау, журнал толтыру
� 2. Сыныппен жұмыс жасау (баланың қабілетін байқау)
� 3. Ата – анамен жұмыс жасау 
� 4. Сыныптың əлеуметтік жағдайын анықтау
� 5. Мектептің ішкі тəртібіне, дəстүріне үйрену.  Жадынама.
� 6. Əрбір бала бір жұлдыз, жарқырауына көмектес! 



Проблеманы шешу жолдары

� 1. Тəлімгермен бірлескен жоспар құру
� 2. “Lesson Study” 
� 3. Шеберлік сағаттарын өткізу
� 4. Жас маманның сабақтарын талдау, 

əдістемелік көмек көрсету, ортақ мақсат қою
� 5. Дөңгелек стол, треннингтер, семинарлар 
� 6. Өз білімін жетілдіріп отыру












