
Размещение и миграции 
населения, их виды 



Каковы причины неравномерного 
размещения населения?

• разные природные условия влияли на 
развитие сельского хозяйства;

• наличие минеральных ресурсов 
обуславливало развитие 
промышленности и рост городов;

• желание торговать приводило к 
концентрации населения вблизи 
транспортных путей. 



Контрасты в размещении 
населения

• - около 70% населения проживают на 7 
% суши;

• - на половине суши плотность 
населения менее 5 чел на кв.км;

• - необитаемо 15 % суши;
• - 80% населения размещается на 

равнинах (28% от площади). 





Различия между показателями 
плотности в странах мира:

• Велики различия между показателями 
плотности в странах мира. 
Максимальная плотность – в 
карликовых государствах (Монако – 
15300 чел/кв.км., Сингапур – 4800 
чел/кв.км), лидер в мире – Бангладеш – 
1084 чел/кв.км. Минимальная плотность 
в Суринаме - 3 чел/км, Австралии – 2,8 
чел/кв.км, Намибии – 2,6 чел/кв.км, 
Монголии – 2 чел/кв.км.



Анаморфированная карта 
«Численность населения стран мира»



Механическое движение населения 
можно подразделить на 4 основные вида:
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Факторы выталкивания
- низкая заработная плата
- безработица 
- дефицит жилья
- социальные перевороты
- неблагоприятные 

климатические условия
- нетерпимость
- природные катаклизмы 

Факторы притяжения: 
- высокая заработная 

плата
- возможность 

трудоустроиться
-улучшение жилищных 

условия
- стабильная социальная 

обстановка
- благоприятные 

климатические условия
- толерантность
- высокий уровень 

культуры 



• Тема приглашения к исследованию № 1
«Страны Персидского залива постепенно 

перестают быть арабскими»
• Тема приглашения к исследованию № 2
«Поощрение трудовой эмиграции становится 

государственной программой для 
некоторых стран»

• Тема приглашения к исследованию № 3
«Трудовая миграция в страны Западной 

Европы: решение социально-экономических 
проблем в регионе или их обострение?»


