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АКТУАЛЬНОСТЬ
Трудовые ресурсы оказывают влияние

 на эффективную работу конкретной
организации и являются главным

 рычагом деятельности 
государства в целом 



ЦЕЛЬ:
Исследование учета труда и 

его оплата в организации 
ООО «АвтоЛидер» 

ЗАДАЧИ:
❑ Изучить теоретические основы 
   оплаты труда
❑ Рассмотреть порядок оформления и учет 

оплаты труда в организации
❑ Рассмотреть организацию оплаты труда 
❑ Провести анализ заработной оплаты труда 

в организации
❑ Провести анализ фонда заработной платы



Виды заработной платы

• Основная заработная плата

• Дополнительная заработная плата

Оплата труда находится в прямой 
зависимости от личного трудового вклада 
и качества труда



Формы 
оплаты 
труда

Повременная 

Простая 
повременная

Повременно-
премиальная

Сдельная 

Простая 
сдельная

Сдельно-
премиальная

Сдельно-
прогрессивная

Косвенно-
сдельная



Обязательные 
удержания

• Налог на доходы 
физических лиц 

• Исполнительные 
листы

• Надписи 
нотариальных 
контор в пользу 
юридических и 
физических лиц

Удержания по 
инициативе 
организации

• Долг за 
работником

• Ранее выданный 
плановый аванс

• Погашение 
задолженности 
по подотчетным 
суммам



ПЕРВИЧНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
• Приказ о приеме на работуФорма № Т-1

• Личная карточка работникаФорма № Т-2

• Штатное расписаниеФорма № Т-3

• Приказ о переводе на другую работуФорма № Т-5

• Приказ о предоставлении отпускаФорма № Т-6

• График отпусковФорма № Т-7

• Приказ о прекращении трудового договораФорма № Т-8

• Табель учета использования рабочего 
времени

Форма № Т-13

• Расчетно-платежная ведомостьФорма № Т-49

• Расчетная ведомостьФорма № Т-51



Вспомогательная деятельность, связанная с 
сухопутным транспортом, в частности 
перевозки пассажиров городского маршрута 

История компании начинается 
с 9 февраля 2007 года



В ООО «АвтоЛидер» общая численность 
работников составляет около 70 человек. 

Учетом персонала организации занимается отдел 
бухгалтерии, которая является самостоятельным 
структурным подразделением на правах отдела и 

подчиняется директору общества.

Все сведения об автобусе, расходе топлива и задания 
водителю записываются в путовом листе диспетчером 

и механиком. 
Контроль за движением путевых листов, выданных 
водителю, и сдачей обработанных путевых листов в 

бухгалтерию осуществляется в журнале учета 
движения путевых листов.



Водитель 
№1-4

Диспетчер 
№1-3

168ч * 83,63 = 14049,84 руб. – з/п
14049,84 * 20% = 2809,97 руб. – ПФР
14049,84 * 0,4% = 56,20 руб. – травматизм
14049,84 * 13% = 1826 руб. – НДФЛ

Дт 20 Кт 70 
Дт 20 Кт 69.01
Дт 20 Кт 69.11 
Дт 70 Кт 68.01

Механик 
№1-2

147*83,63 = 12293,61 руб. – з/п
49*83,63*40% = 1639,15 руб.– ночн.вр.
(12293,61+1639,15)*20% = 2786,55 руб.–ПФР
13932,76*0,4% = 55,73 руб. –травматизм
13932,76*13% = 1811 руб. – НДФЛ

Дт 20 Кт 70 
Дт 20 Кт 70 
Дт 20 Кт 69.01 
Дт 20 Кт 69.11 
Дт 70 Кт 68.01

Директор

20000 руб. - Оклад
20000*20% = 4000руб. – ПФР
20000*0,4% = 80 руб. – травматизм
20000*13% = 2600 руб. – НДФЛ

Дт 26 Кт 70 
Дт 26 Кт 69.01 
Дт 26 Кт 69.11 
Дт 70 Кт 68.01

Часовая тарифная ставка: 13 750*12 мес/1973ч = 83,63 руб.



Заработная плата за отработанный месяц: 
90*83,63 = 7526,70 рублей

Отработанные дни в течение рассчитываемого периода: 
3мес * 29,3 + (14 / 28 * 29,3) = 102,55 дня

База заработной платы (февраль-май 2017):
13750*3+7458 = 48 708 рублей

Средний дневной заработок водителя №5 составляет: 
48 708/102,55 = 474,97 рублей

Сумма отпускных за 14 дней:
474,97*14дн = 6649,58 рублей

Страховые взносы и удержания с заработной платы :
(7526,70+6649,58)*20% = 2835,26 рублей – ПФР

(7526,70+6649,58)*0,4% = 56,71 рублей – травматизм
(7526,70+6649,58)*13% = 1843 рублей – НДФЛ



Оплата труда за июнь 2017:
113*83,63 = 9450,19 рублей

МРОТ = 7500рублей

Средняя дневная плата:
7500/29,3=255,97 руб./дн.

Пособие по временной нетрудоспособности:
- За счет работодателя:

255,97*3 = 767,91 рублей

- За счет Фонда Социального Страхования:
255,97*6 = 1535,82 рублей

Страховые взносы и удержания с заработной платы:
9450,19*20% = 1890,04 руб. – пенсионный фонд

9450,19*0,4% = 37,80 руб. – от несчастных случаев
9450,19*13% = 1229 руб. – НДФЛ



Показатели
1 квартал 
2017год

4 квартал 
2017год

Отклонение

Фонд заработной платы, 
руб.

2 667 873 2 905 690 237 817

Среднегодовая 
заработная плата, руб.

986 150 1 036 190 50 040

Численность работников, 
чел.

70 66 -4

ФАКТОРНЫЙ АНАЛИЗ ФОНДА 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ООО «АВТОЛИДЕР»

Абсолютное отклонение фонда 
заработной платы



Во время начислять зарплату и прочие 
выплаты, суммы к удержанию 

Своевременно относить отчисления 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды

Собирать данные по оплате труда для 
составления отчетности

ЗАКЛЮЧЕНИЕ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


