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Задание 1

❖ В начале XX века Д.П. Морган – крупнейший 
американский предприниматель, создатель 
первой финансовой империи в США, 
основа-тель шести индустриальных 
гигантов установил на своих предприятиях 
правило, согласно которому зарплата 
высшего менеджера не должна 
превышать более чем в 20 раз зар-плату 
низкооплачиваемого рабочего. В 2009 г. в 
США средний заработок исполнительного 
директора корпорации превышал средний 
заработок американского рабочего в 458 
раз



Вопросы

1. Свидетельствует ли это об 
углублении социального 
неравенства в современ-ном 
обществе?

2. Найдите информацию о 
выступлениях в Европе против 
сверхвысоких вознаг-раждений топ-
менеджеров. Чем закончились эти 
выступления?



◻ 3. Какова разница в оплате труда топ-
менеджеров и рядовых исполнителей 
российских компаний? (Информацию о 
вознаграждениях менеджеров можно 
найти в годовых отчетах крупных 
компаний - Газпрома, Сбербанка и др.). 
Вызывает ли это возмущение россиян?



Задание 2

◻ Можно ли говорить в настоящее время о 
появлении нового революционного 
класса – пролетариата цифровой 
эпохи, который включает в себя 
операторов и програм-мистов, 
специалистов обработки и анализа 
информации, работников СМИ, марке-
тинга, рекламы, кинематографа, 
индустрии развлечений и др.? 
Аргументируйте свою позицию


